
 

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม สถานีตำรวจภูธรเมืองปทุมธานี 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ขอมูลพื้นฐาน 
ชื่อหนวยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 

โครงการในแผนปฏิบัติการ 
จำนวนบุคลากร 
ในหนวยงาน 

จำนวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จำนวนประชาชนเปาหมาย 

1. สถานีตำรวจภูรเมืองปทุมธานี 139 200 150 

สรุปโครงการและงบประมาณ 
จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ....................... รวม  โครงการ 
งบประมาณที่ใชดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ................. รวมทกุโครงการ จำนวน  บาท 

- จากงบประมาณปกติของหนวยงาน จำนวน  บาท 
- จากงบอ่ืน ๆ จำนวน  บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ...................... 
(1) จำนวนองคกรทั้งภายในและภายนอกที่ใหความสำคัญสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม/

ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
รวม 10 แหง 

- จำนวนคนที่ไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกร รวม 139 คน 
(2) จำนวนองคกร/เครือขายจากทุกภาคสวนที่รวมกันทำกิจกรรมสาธารณะ  รวม 10 แหง 

- จำนวนคนที่เขารวมกิจกรรมสาธารณะ รวม 139 คน 
(3) จำนวนองคกรเครือขายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit)  

เพื่อรองรับการสงเสริมคุณธรรม  
รวม - ระบบ 

(4) จำนวนประชากรอายุ 13 ป ขึ้นไป ที่เขารวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม  

รวม - คน 

แบงตามชวงอาย ุดังน้ี 
13 - 24 ป รวม...........................................คน 25 - 40 ป รวม...........................................คน 
41 - 60 ป รวม...........................................คน 60 ปข้ึนไป รวม...........................................คน 

ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
• ขาราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรเมืองปทุมธานี สามารถดำเนินตามโครงการ หรือกิจกรรมดานคุณธรรมไดและสอดคลองกับยุทธศาสตรของ

สำนักงานตำรวจแหงชาต ิ
• สงเสริมคุณธรรมแกขาราชการตำรวจในสังกัด มุงเนนการประพฤติตนโดยยึดหลัก ขยัน ซ่ือสัตย ประหยัด อดทน มีจิตบริการ โปรงใส สามารถตรวจสอบได 

และสรางแนวความคิดตอตานการทุจริตทุกประเภท 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนยอย/โครงการ 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

เปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖7) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖7 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖7) 

แผนยอยที่ 1 
1.2 แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย... 
 แนวทางพัฒนาที่ 1 
- ยกยองและสงเสริมการทำความดีทุก
ประเภท สรางแนวรวมในการทำส่ิงดีๆ ที่
เปนประโยชนตอสังคมโยรวม 
1.3 ช่ือโครงการ/กิจกรรดม 
- ตำรวจดีเดนทำดีมีรางวัลทำดีมีที่ยืน 
1.4 ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
- ประกาศเชิดชูเกียรติขาราชการตำรวจผูมี

ความประพฤติดีเยี่ยมตามประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ 
ประจำป 2567 

- เพ่ือสงเสริมการ
ทำดีทุกรูปแบบ 

สรางแนวรวมการ
ทำความดี 

 
 

-เปนแรงจูงใจ สราง
คานิยมในการทำ
ความดี 
- ประกาศเชิดชู
เกียรติประดับเข็ม
เครื่องหมายตำรวจ
สีขาวดาวคุณธรรม 

สภ.เมือง
ปทุมธานี 

 
 
 
 

สภ.เมือง
ปทุมธานี 

 
 

สภ.เมือง
ปทุมธานี 

ขาราชกา
รตำรวจใน
สังกัด สภ.

เมือง
ปทุมธานี
เขารวม
กิจกรรม
อยางนอย 

3 
กิจกรรม 

“ 
ขรก.

ตำรวจ
ประสงค

เขารับการ
ประเมิน 

      

สถานที่ตั้ง: เลขที่ 14 ต.บางปรอก อ.เมืองปทุมธานี จ.ปทุมธานี 12000 
ชื่อผูประสานงาน:      พ.ต.ต.เดชา ไกยสิทธ์ิ / ส.ต.ต.เพียวพงศ พิมายกลาง สังกัด: สถานีตำรวจภูรเมืองปทุมธานี 
โทรศัพท:   082 7168188 โทรสาร:  
อีเมล: muengpathumthani@royalpolice.go.th Line ID:  



 

แผนยอย/โครงการ 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

เปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖7) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖7 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖7) 

แผนยอยที ่2 
2.1 แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย...... 
-หนวยงานรัฐขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรม
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.2 ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
 - กิจกรรมสงเสริมยึดมั่นคุณธรรมใน
หนวยงาน 

 
-สงเสริมขาราชการ
ตำรวจย ึ ดม ั ่ น ใน
คุณธรรม 

 
สภ.เมือง
ปทุมธานี 

 
 

 
ก ำ ห น ด มุ ง
เป าหมายให
ผ  า น ก า ร
ประเมิน ITA 
มากขึ้นทุกป 

     

 แผนยอยที ่3 
3.1 แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย.. 
    - สงเสริมการพัฒนาคุณธรรม ในตัว
บุคคล องคกรณ/หนวยงาน 
3.2 ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
  - กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูคุณธรรม 
พัฒนาศักยภาพบุคคล องคกร 

 
 
เพ่ือสงเสริมการ
พัฒนาคุณธรรม ใน
ตัวบุคคล 
องคกรณ/
หนวยงานใหเปนไป
ตามเปาประสงค 

-  

 
 
 
 

สภ.เมือง
ปทุมธานี 

 
ขาราชกา
รตำรวจใน
สังกัด สภ.

เมือง
ปทุมธานี
เขารวม
กิจกรรม
อยางนอย 

3 
กิจกรรม 

 

      

-โครงการกิจกรรมจิตอาสาสงเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม สภเมืองปทุมธานี มีการทำ
กิจกรรมสวดมนต ไหวพระ และรวมพิธี
ทำบุญตักบาตร รวมกิจกรรมวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา กับหนวยงานขางเคียงใน
พ้ืนที่ สภเมืองปทุมธานี 

 
- สงเสริม
ขาราชการตำรวจ
ยึดมั่นในคณธรรม 
- รวมรักษา
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงาม
ของไทย 
- มีสัมพันธที่ดี
ระหวางหนวยงาน
ขางเคียง 
 

 
 

สภ.เมือง
ปทุมธานี 

 
 

ขาราชกา
รตำรวจใน
สังกัด สภ.

เมือง
ปทุมธานี
เขารวม
กิจกรรม 

      

รวม          

 
 
 

                                                                ตรวจแลวถูกตอง 
 
 

                                                   พ.ต.อ. 
                                                               (วิวัฒน  อัศวะวิบูลย) 
                                                              ผกก.สภ.เมืองปทุมธานี 


