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ความเป็นมาและความส าคัญ 

 
 

    ความเป็นมา 
 
 

 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ก าหนดนโยบายให้ทุกหน่วยงานในสังกัด จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี    
ให้สอดคล้องรองรับกับประเด็นยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 -2580) ที่เกี่ยวข้อง     
กับภารกิจของหน่วยงาน ตามนโยบายบริหารราชการผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
และแผนปฏิบัติราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณราย 5 ปี( พ.ศ.2566 -2570) ซึ่งสถานี
ต ารวจภูธรเมืองปทุมธานี ได้น านโยบาย แนวทางดังกล่าว และแผนปฏิบัติราชการมาใช้เป็นกรอบ ในการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการ  สถานีต ารวจภูธรเมืองปทุมธาน ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567   
 
 
 

    ความส าคัญ 
 
 

 สถานีต ารวจภูธรเมืองปทุมธานี ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยได้น า
ภารกิจของหน่วยที่เกี่ยวข้องกับนโยบายบริหารราชการผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567    
แผนปฏิบัติราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติประจ าปีงบประมาณราย 5 ปี( พ.ศ.2566 -2570) และแผนปฏิบัติ
ราชการกองบัญชาการต ารวจภูธรภาค 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มาก าหนดเป็นแผนปฏิบัติราชการซึ่งมีความ
สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธ
กิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โดยจัดท า แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด และก าหนดหน่วย
รับผิดชอบเพ่ือใช้ในการบริหาร ขับเคลื่อน ติดตาม ประเมินผลในการปฏิบัติราชการให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และ
เกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด 
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วิสัยทัศน์ 
 
 

อ านวยความยุติธรรม และบังคับใช้กฎหมายตามมาตรฐานสากล 

สร้างการมีส่วนร่วมกับทุกภาคสว่น เพือ่ความสงบสุขของสังคม 
 

 

 

                                          พันธกิจ 
 
 
  1. ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์ และพระบรมวงศานุวงศ์ 
 
  2. บังคับใช้กฎหมายและอ านวยความยุติธรรมทางอาญา 
 
  3. รักษาความสงบเรียบร้อย และความมั่นคงของราชอาณาจักร 
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นโยบายบริหารราชการ ของผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ 
 

           ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ภายใต้การน าองค์กรของ พลต ารวจเอก ต่อศักดิ ์  ส ุขว ิมล  
ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ  เ พ่ือให้การบริหารราชการของส านักงานต ารวจแห่งชาติบรรลุผลส าเร็จ  
มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนและสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล สานต่อนโยบาย   
ของ ตร. ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง จึงได้ก าหนดนโยบายการบริหารราชการ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ภายใต้วิสัยทัศน์ “เป็นองค์กรปราบปรามอาชญากรรม ในระดับมาตรฐานสากล 
 ที่ประชาชนเชื่อม่ันศรัทธา”  

1. เทิดทูน และพิทักษ์รักษาไว้ ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

1.1 เฝ้าระวัง ตรวจสอบ ด าเนินการเกี่ยวกับการกระท า ผิดในการละเมิดสถาบันทุกด้านและด าเนินคดี
โดย เด็ดขาด  

1.2 สร้างความส า นึกในพระมหากรุณาธิคุณ จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
1.3 ส่งเสริมและสนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริอย่างเต็มความสามารถ รวมทั้งการ

ด าเนินงานของประชาชนจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชด าริ งานโรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดน ฯลฯอย่างต่อเนื่อง 

1.4 พัฒนากลไกการถวายความปลอดภัยของสถาบันพระมหากษัตริย์ ให้ถูกต้อง สมพระเกียรติ เป็นไป
ตาม  พระราชประสงค์ และกระทบต่อประชาชนน้อยที่สุด ควบคู่กับการพัฒนาศักยภาพข้าราชการ
ต ารวจผู้ปฏิบัติหน้าที่ถวายความปลอดภัยในพ้ืนที่ (Local CAT) และข้าราชการต ารวจที่ได้รับ
มอบหมายภารกิจถวายความปลอดภัย ให้มีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

2. เพิ่มขีดความสามารถในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมท่ีสร้างความเดือดร้อน เอารัดเอาเปรียบ   
หรือกระทบต่อการด าเนินชีวิตโดยปกติสุขของประชาชน 

2.1 ควบคุมและลดความรุนแรงของอาชญากรรมให้ประชาชนรู้สึกว่าไม่เป็นภัยคุกคามต่อชีวิตและ  
ทรัพย์ สิน 

2.2 เร่งรัดปราบปรามผู้มีอิทธิพล มือปืนรับจ้าง หรือผู้ที่มีพฤติการณ์เป็นภัยต่อสังคม 
2.3 พัฒนาระบบงานสายตรวจ ให้มีความพร้อมและมีประสิทธิภาพในการระงับเหตุและบริการ  

ประชาชนด้วยความรวดเร็ว 
2.4 พัฒนาระบบศูนย์รับแจ้งเหตุทุกระดับ โดยเฉพาะศูนย์รับแจ้งเหตุฉุกเฉิน 191 รวมทั้งมีเจ้าหน้าที่

หรือชุดปฏิบัติการที่มีความพร้อม สามารถตอบสนองการรับแจ้งเหตุเข้าไปช่วยเหลือ และแก้ปัญหา
ได้ทันเหตุการณ์ 

2.5 น า เทคโนโลยีและเครื่องมืออุปกรณ์ที่มีประสิทธิภาพมาใช้ในการป้องกันและปราบปราม
อาชญากรรม 

2.6 สร้างทีมงานวิเคราะห์อาชญากรรมในทุกระดับ มีการเตรียมการ วางแผนก่อนเกิดเหตุ และมีการถอด
บทเรียน สร้างต้นแบบการปฏิบัติ 

2.7 จัดเก็บข้อมูลบุคคลท้องถิ่น ให้ครอบคลุมทุกมิติเพ่ือใช้ประโยชน์ในการป้องกันเหตุ 
2.8 จัดระเบียบสังคมและปราบปรามอบายมุขในพ้ืนที่อย่างจริงจัง 
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2.9 จัดท า มาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจสายงานป้องกันปราบปราม หรือ Standard 

Operating Procedure : SOP ให้เป็นสากล ค านึงถึงหลักความปลอดภัยและหลักสิทธิ 
2.10 เสริมสร้างการมีส่วนร่วมเครือข่ายภาคประชาชนทุกภาคส่วน โดยเน้นให้ชุมชนมีสว่นร่วม เพิ่ม

ช่องทางทางการรับแจ้ง สร้างจิตส า นึกให้ประชาชนร่วมกันรับผิดชอบในการป้องกันและแก้ปัญหา
อาชญากรรม 

2.11 ผลักดันให้มีมาตรการทางกฎหมาย ระเบียบ ค า สั่ง ข้อบังคับที่เอ้ืออ านวยต่อการป้องกัน 
ปราบปรามอาชญากรรมในสถานประกอบการ เขตชุมชน และเขตที่อยู่อาศัยหนาแน่น 

2.12 น้อมน า ยุทธศาสตร์ “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” มาเป็นหลักปฏิบัติในการแก้ปัญหาจังหวัดชายแดน
ภาคใต้เพ่ือยุติเหตุและความรุนแรงด้วยมาตรการเชิงรุก ให้ผู้น า ศาสนา ผู้น า ท้องถ่ินและผู้น า ชุมชน
เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา 

3. การแก้ไขปัญหาอาชญากรรมทางเทคโนโลยี และอาชญากรรมรูปแบบใหม่ 
      3.1 พัฒนาและยกระดับเทคโนโลยีสารสนเทศในการรับแจ้งความออนไลน์ 

     3.2 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่และวิธีการปฏิบัติงาน ในการป้องกันปราบปรามการกระท า ความผิด         
เกี่ยวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยี 

       3.3 จัดหาเครื่องมือ อุปกรณ์พิเศษ และระบบฐานข้อมูลที่ทันสมัย รองรับภารกิจในการป้องกันปราบปราม 
                    การกระท าความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยี 
             3.4 จัดท า สื่อและกิจกรรมให้ความรู้ รณรงค์เสริมสร้างการเรียนรู้ของประชาชนให้มีความตระหนักรู้เท่าทัน 
                   ภัยที่แฝงมากับการใช้เทคโนโลยี 
             3.5 บูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
                   เพ่ือการป้องกัน ปราบปราม ด า เนินคดี และเยียวยาผู้ได้รับความเสียหาย 
       4. การแก้ไขปัญหายาเสพติดในทุกมิติอย่างเป็นระบบ 
  4.1 ปราบปรามผู้ผลิตและผู้ค้ายาเสพติดโดยใช้มาตรการทางกฎหมายอย่างจริงจังและเด็ดขาด 
  4.2 เพ่ิมประสิทธิภาพในการสกัดก้ันการล า เลียงยาเสพติดตามแนวชายแดน หรือใช้ประเทศไทยเป็นทางผ่าน 
  4.3 ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้มาตรการ “ยึดทรัพย”์ เพ่ือตัดวงจรการค้ายาเสพติด 
  4.4 ใช้กลไกความร่วมมือของชุมชน ตามแนวทางโครงการชุมชนยั่งยืนเพื่อแก้ปัญหายาเสพติดอย่างครบวงจร 
        ตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือเข้าร่วมด า เนินการ ยึดหลักการ “เปลี่ยนผู้เสพ 
                เป็นผู้ป่วย” สนับสนุนให้ผู้เสพเข้ารับการบ า บัดรักษาอย่างมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง 

5. ให้ความส าคัญกับการพัฒนาสถานีต ารวจให้มีความพร้อมในการดูแลประชาชน อ านวยความยุติ ธรรม 
และยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง 

  5.1 สถานีต ารวจถือเป็นหัวใจส าคัญที่เป็นต้นธารแห่งความยุติธรรม บริการ และให้ความช่วยเหลือประชาชน 
                ให้ความส าคัญในการจัดสรรและกระจายทรัพยากรในการบริหาร ก าลังพล งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ 
                เพ่ือให้สถานีต ารวจมีความพร้อมในการปฏิบัติงาน 
  5.2 พัฒนาระบบและบูรณาการงานสืบสวน สอบสวน ปราบปรามและพิสูจน์หลักฐานในสถานีต ารวจ 
                พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้พนักงานสอบสวนมีความรู้ ความเชี่ยวชาญ มีความเจริญก้าวหน้าใน 
                สายงาน ตลอดจนการแต่งตั้งพนักงานสอบสวนและผู้ช่วยพนักงานสอบสวนให้เพียงพอต่อปริมาณงานใน 
                แต่ละพ้ืนที ่
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  5.3 ศึกษาและพัฒนาโครงสร้างกระบวนการสอบสวน ระเบียบ ค า สั่ง เพ่ือลดภาระงานของพนักงานสอบสวน 
                ทางด้านเอกสาร 
  5.4 ส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจให้มีจิตส านึกในการให้บริการประชาชนด้วยความสุภาพ รวดเร็ว โดยยึด 
                ประชาชนเป็นศูนย์กลาง และเป็นที่พ่ึงของประชาชนได้อย่างแท้จริง 
  5.5 ควบคุม ก า กับ ดูแลการให้บริการประชาชนบนสถานีต ารวจให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว และเป็นธรรม 
                 อย่างเท่าเทียม 
  5.6 ลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติในลักษณะการบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว 
  5.7 พัฒนาระบบการบริการจราจรให้มีความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย และมุ่งเน้นการเป็น “สุภาพบุรุษ 
                 จราจร” 
  5.8 ขยายและเพ่ิมช่องทางการให้บริการอย่างทั่วถึง เช่น การช า ระค่าปรับคดีจราจร การรับแจ้งเหตุผ่านทาง 
                 สื่อสารสนเทศ จุดรับแจ้งเหตุเคลื่อนที่ การนัดหมายแจ้งความออนไลน์ ฯลฯ 
          5.9 ร่วมก าหนดแผนหรือมาตรการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยของประชาชนภายในพ้ืนที่ 
                ให้สอดคล้องกับความต้องการของแต่ละท้องถิ่น 
          5.10 บูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ในการให้บริการและช่วยเหลือประชาชน รวมทั้งเข้า

ช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนจากสาธารณภัยอย่างต่อเนื่องจนเข้าสู่ภาวะปกติ และสนับสนุน
หน่วยงานเกี่ยวข้องในการบรรเทาสาธารณภัย 

6. พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างขวัญก าลังใจให้แก่ข้าราชการต ารวจ 
  6.1 ปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรและพันธกิจของหน่วยงานให้ข้าราชการต ารวจทุกระดับ เพ่ือสร้างความเป็น 
                แบบแผนและเป็นต ารวจมืออาชีพ 
  6.2 จัดท า กรอบและขอสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเติมด้านการฝึกอบรมให้เพียงพอและสอดคล้องต่อการ 
                พัฒนาบุคคลากร 
  6.3 ฝึกอบรมบุคคลากรระดับบริหารเพ่ือสร้างภาวะผู้น า นักบริหารมืออาชีพ 

  6.4 ฝึกอบรมและทบทวนยุทธวิธีต ารวจแต่ละสายงานให้มีความรู้ เพ่ิมสมรรถนะ และทักษะความช านาญ 
                ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ 

6.5 ด าเนินโครงการฝึกทักษะยิงปืนให้แก่ข้าราชการต ารวจผู้ปฏิบัติหน้าที่ในสายงานป้องกันปราบปราม 
               สืบสวน และจราจรในสถานีต ารวจ อย่างต่อเนื่อง และขยายผลไปยังสายงานอื่น และหน่วยอื่นเพ่ิมเติม 

6.6 สร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ตลอดเวลาในองค์กร 
6.7 จัดหาทุนและสนับสนุนบุคลากรไปศึกษาอบรมทั้งในประเทศและต่างประเทศเพ่ือน า องค์ความรู้มาให้ทุก

หน่วยพัฒนาแต่ละสายงาน 
6.8 พัฒนาบุคลากรทุกสายงานให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ มีความซื่อสัตย์ สุจริต ยึดมั่น 

                ในศีลธรรมและสร้างค่านิยมให้มีความเป็นอยู่ที่เรียบง่าย ประหยัด 
7. พัฒนาระบบฐานข้อมูล และน า เทคโนโลยีมาใช้สนับสนุนการท า งานให้มีประสิทธิภาพ 

7.1 รวบรวมและจัดเก็บข้อมูลท่ีมีความส าคัญและจ าเป็นในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม     
อ านวยความยุติธรรมและบริการประชาชนให้เป็นระบบ ไม่ซ้ า ซ้อน 

7.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลและเทคโนโลยีต่างๆ ทุกด้านของส า นักงานต า รวจแห่งชาติ เพื่อให้ 
สามารถท างานสนับสนุนกันได้ คุ้มค่ากับงบประมาณ และเกิดประโยชน์สูงสุด 
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7.3 ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงาน   

ใน การให้บริการประชาชน 
7.4 น าระบบเทคโนโลยีมาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันปราบปรามอาชญากรรม

บริการประชาชน และลดภาระงาน 
8. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ยุติธรรม ตรวจสอบ 

 8.1 ปรับปรุงกระบวนงานและก า หนดมาตรการป้องกันท่ีมีความเส่ียงสูงต่อการทุจริตคอร์รัปชั่น
ยกระดับการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrityand Transparency Assessment : ITA) ของส า นักงานต ารวจแห่งชาติ และสถานี
ต ารวจท่ัวประเทศให้ผ่านเกณฑ์ประเมินของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ 

8.2 ปรับปรุง เพิ่มช่องทาง รับฟังความคิดเห็น ค า ร้องเรียน ความประพฤติของข้าราชการต ารวจให้
ความส าคัญกับคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ทุกระดับ
เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของต ารวจ 

8.3 ผลักดันการกระจายอ านาจการบริหารให้หัวหน้าหน่วยอย่างเป็นรูปธรรม 
8.4 ก าหนดแผนงาน งาน โครงการ กิจกรรม การขับเคลื่อน การน า นโยบายไปสู่การปฏิบัติ รวมท้ัง

ติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลการปฏิบัติตามเป้าหมาย ผลผลิต และตัวชี้วัดที่ก า หนดไว้ 
8.5 พัฒนางานตรวจราชการให้เป็นระบบท่ีทันสมัย มีมาตรฐานสากล สามารถสนับสนุนนโยบายของ

รัฐบาลและส านักงานต ารวจแห่งชาติ รวมท้ังมีความสอดคล้องต่อระบบงานตามนโยบายการ
บริหารราชการท่ีวางไว้ 

8.6 ให้มีการตรวจราชการในเชิงบวก โดยคัดเลือกหน่วยท่ีมีการปฏิบัติราชการเป็นมาตรฐาน และ
สามารถเป็นตัวอย่างในการปฏิบัติงานกับหน่วยอื่นเพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติราชการ 

8.9 มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อใช้ในการพิจารณาความดีความชอบ
หรือแต่งตั้งโยกย้ายตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักผู้ปฏิบัติงานดีต้องได้รับผลตอบแทน 

9. พัฒนาคุณภาพชีวิต สวัสดิการ ขวัญก าลังใจ และความสามคัคีของข้าราชการต ารวจ 
9.1 ส ารวจและจัดหาท่ีดิน สิ่งก่อสร้าง อาคาร สถานท่ี ส าหรับเป็นท่ีพักอาศัยให้เพียงพอ 
9.2 บริหารอาคารบ้านพักให้เป็นไปตามสิทธิของก าลังพล และมีสภาพแวดล้อมท่ีดี 
9.3 จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมให้กับข้าราชการต ารวจ ข้าราชการต ารวจท่ีบาดเจ็บหรือเสียชีวิตจากการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี รวมถึงสถานพยาบาลและระบบส่งกลับสายแพทย์ให้มีความสะดวกรวดเร็ว 
9.4 จัดระบบเบิกยืมเงินทดรองราชการให้มีความรวดเร็ว 
9.5 ส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจและครอบครัวประกอบอาชีพเสริม ด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย 

สามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรี ตามหลักปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง” 
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9.6 ลดภาระและค่าใช้จ่ายให้กับก า ลังพลและครอบครัว จัดรถรับส่ง จัดตั้งศูนย์รับเลี้ยงเด็กก่อนวัย

เรียนส่งเสริมโครงการอาหารกลางวันให้แก่ข้าราชการต ารวจ จัดตั้งร้านค้าสวัสดิการในหน่วยท่ี
มีความพร้อมและเหมาะสม 

9.7 จัดให้มีระบบการช่วยเหลือและบริการผู้เกษียณอายุราชการ ให้มีสุขภาพพลานามัยที่ดี มีความ
เป็นอยู่ท่ีดี ประกอบอาชีพเสริม 

9.8 จัดให้มีการทดสอบสมรรถภาพร่างกายตามมาตรฐานวิทยาศาสตร์การกีฬา 
9.9 ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความสามัคคีหรือการแข่งขันกีฬาภายในหน่วยงาน 
9.10 พัฒนาปรับปรุงศูนย์ฝึกการกีฬาและนันทนาการ สถานท่ีพักตากอากาศของหน่วยให้มี

สภาพแวดล้อมท่ีดีและความพร้อมในการรองรับบุคลากร 
10. เน้นภาวะผู้น า ในทุกระดับ ผู้บังคับบัญชาต้องเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผูใ้ต้บังคับบญัชา 

 10.1 ฝึกอบรมบุคลากรเพื่อสร้างภาวะผู้น า นักบริหารมืออาชีพ 
10.2 พัฒนาบุคลากรให้มีภาวะผู้น า มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ เพ่ือให้สามารถท า หน้าท่ีได้ท้ัง 

ฝ่ายอ านวยการ และฝ่ายปฏิบัติการท่ีดี 
10.3 เน้นภาวะผู้น า และสร้างเอกภาพทางความคิดของผู้น า หน่วยในทุกระดับ ผู้บังคับบัญชา

ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ท างานเป็นทีมและมีเอกภาพ 
10.4 ผู้บังคับบัญชาต้องพร้อมรับผิดชอบต่อความส าเร็จ ความล้มเหลว เป็นแบบอย่างท่ีดีและ

อยู่เคียงข้างผู้ใต้บังคับบัญชา 
 
                                                ** 4 เน้นหนัก ** 
 

1. การดูแลความปลอดภัยนกัท่องเที่ยวทีจ่ะเดินทางเข้ามาท่องเที่ยวจ านวนเพ่ิมมากขึ้น 
- ยกระดับขีดความสามารถในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมต่อนักท่องเท่ียว ท้ัง

ชาวไทยและชาวต่างประเทศ 
- เพ่ิมมาตรการดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การตรวจตราบังคับใช้กฎหมาย

อย่างจริงจัง กับมิจฉาชีพหรือผู้ท่ีเอารัดเอาเปรียบหลอกลวงนักท่องเท่ียว และบูรณา
การการปฏิบัติร่วมกันระหว่างต ารวจท่องเท่ียว สถานีต ารวจพื้นท่ี และหน่วยงาน
เกี่ยวข้อง 

- เพ่ิมศักยภาพการตรวจสอบการเดินทางเข้า-ออก ท้ังจ านวนก าลังพล วัสดุอุปกรณ์ 
และระบบการบริหารจัดการ เพ่ือให้เพียงพอสอดคล้องต่อความต้องการ 

- พัฒนาประสิทธิภาพและความรู้ความช านาญให้กับเจ้าหน้าท่ีตรวจคนเข้าเมือง 
- สร้างความเชื่อมั่น ความรู้สึกปลอดภัย และความประทับใจให้เกิดกับนักท่องเที่ยว 
- เช่ือมต่อระบบฐานข้อมูลตรวจคนเข้าเมืองให้สามารถใช้ประโยชน์ร่วมกันได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
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- การอ านวยความสะดวกหรือให้บริการนักท่องเท่ียวในการติดต่อขอรับบริการประสาน

การปฏิบัติกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบ 
- การดูแลความปลอดภัยนักท่องเที่ยวที่จะเดินทางเข้ามาท่องเท่ียวจ านวนเพ่ิมมากขึ้น 

2. การแก้ไขปัญหายาเสพติดในทุกมิติอย่างเป็นระบบ 
- ปราบปรามผู้ผลิตและผู้ค้ายาเสพติดโดยใช้มาตรการทางกฎหมายอย่างจริงจังและ

เด็ดขาด 
- เพ่ิมประสิทธิภาพในการสกัดกั้นการล า เลียงยาเสพติดตามแนวชายแดน หรือใช้

ประเทศไทยเป็นทางผ่าน 
- ประสานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องใช้มาตรการ “ยึดทรัพย์” เพ่ือตัดวงจรการค้ายาเสพ

ติด 
- ใช้กลไกความร่วมมือของชุมชน ตามแนวทางโครงการชุมชนย่ังยืนเพื่อแก้ปัญหายา

เสพติดอย่างครบวงจรตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อเข้า
ร่วมด า เนินการ ยึดหลักการ “เปลี่ยนผู้เสพเป็นผู้ป่วย” สนับสนุนให้ผู้เสพเข้ารับ
การบ า บัดรักษาอย่างมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง 

- ประสานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการจัดการดูแลคนคลุ้มคลั่งท่ีเกี่ยวข้องกับยาเสพ
ติด และการบ าบัดรักษาการแก้ไขปัญหายาเสพติดในทุกมิติอย่างเป็นระบบ 

3. การปราบปรามอาชญากรรมทางเทคโนโลยี 
- ปราบปรามการกระท า ความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยีอย่างจริงจัง โดย

ประสานความร่วมมือกับทุกหน่วยงาน และประเทศเพื่อนบ้าน 
- มุ่งท า ลายและตัดวงจรการกระท า ความผิดของคนร้ายผ่าน “ซิม สาย เสา” 
- ร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องใช้มาตรการยึดทรัพย์ของผู้กระท า ความผิด 
- จัดท าสื่อและกิจกรรมให้ความรู้ รณรงค์เสริมสร้างการเรียนรู้ของประชาชนให้มีความ

ตระหนักรู้เท่าทันภัยท่ีแฝงมากับการใช้เทคโนโลยี 
4. การดูแลสวัสดิการ และขวัญก า ลังใจของข้าราชการต ารวจ 

- ควบคุมการบริหารงานก าลังพลให้มีประสิทธิภาพ การช่วยราชการต้องด าเนินการ
เท่าท่ีจ า เป็นและเกิดประโยชน์ โดยให้ความส าคัญกับปริมาณงานของสถานีต ารวจ
เป็นหลัก 

- ลดภาระงานท่ีซ้ า ซ้อนและไม่มีความจ าเป็น 
- บริหารอาคารบ้านพักให้เป็นไปตามสิทธิของก าลังพล และมีสภาพแวดล้อมท่ีดี 
- การสร้างระบบการสื่อสาร ร้องเรียน ร้องทุกข์ กรณีท่ีข้าราชการต ารวจไม่ได้รับความ

เป็นธรรม หรือประสบปัญหาในการปฏิบัติงาน สวัสดิการ การปกครองบังคับบัญชา 
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การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและแผนว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  

พ.ศ.2566-2570 นโยบายรัฐบาล และนโยบายผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ 
 

 ด้วยพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2560 มาตรา 5 ก าหนดให้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
 (พ.ศ.2561-2580) เป็นเป้าหมายในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล และหน่วยงานของรัฐทุก
หน่วยมีหน้าที่ด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ  
จัดท ายุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ขึ้น เพ่ือศึกษาวิเคราะห์และจัดท ายุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ  
๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ให้สอดคล้องรองรับกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
 การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ โดยก าหนดแนว
ทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) เป็น ๔ ระยะ ระยะ ละ ๕ ปี ดังนั้น 
จึงให้ทุกหน่วยในสังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติ  มีหน้าที่ด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ใน
ยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) พร้อมทั้งจัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี และ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ซึ่งมีรายละเอียดของแผนงาน โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ และ
หน่วยรับผิดชอบที่ชัดเจน เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติตามภารกิจ  รับผิดชอบและใช้เป็นกรอบในการบริหารจัดการ
งบประมาณให้มีความสอดคล้องกัน ทั้งนี้ เพ่ือให้การบริหารและการปฏิบัติงานของส านักงานต ารวจแห่งชาติ บรรลุสู่
วิสัยทัศน์ “เป็นองค์กรปราบปรามอาชญากรรม ในระดับมาตรฐานสากล ที่ประชาชนเชื่อม่ันศรัทธา” 
 

แผนปฏิบัติราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
 ยุทธศาสตร์ที ่1 เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพในการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การอ านวยความ 
                           ยุติธรรมทางอาญาและความม่ันคงของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0  
 
  ความมุ่งหมายของส านักงานต ารวจแห่งชาติ  
1.1 วิสัยทัศน์  
 “เป็นองค์กรปราบปรามอาชญากรรม ในระดับมาตรฐานสากล ที่ประชาชนเชื่อม่ันศรัทธา”  
1.2 ค่านิยม  
 สมรรถนะ (Competency) สุจริตธรรม (Overall Fairness) ประชาชนเป็นศูนย์กลาง (People Oriented) 
บริการด้วยใจ (Service Mind) : COPS  
1.3 วัฒนธรรมองค์กร  
 ยึดมั่นในระเบียบวินัย บ าบัดทุกข์บ ารุงสุขให้กับประชาชน และมีการท างานเป็นทีม  
1.4 ผลสัมฤทธิ์หน่วยงาน  
 ประชาชนมีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานของต ารวจ สังคมและประเทศชาติ มีความม่ันคง สงบสุข และ สนับสนุน
การพัฒนาประเทศ  
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1.5 พันธกิจ 
  1. ถวายความปลอดภัยส าหรับองค์พระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์  
 2. บังคับใช้กฎหมายและอ านวยความยุติธรรมทางอาญา  
 3. รักษาความสงบเรียบร้อยและความม่ันคงของราชอาณาจักร  
1.6 เป้าหมายหน่วยงาน  
 1. ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์  
 2. บังคับใช้กฎหมาย ป้องกันปราบปรามการกระท าผิดทางอาญา อ านวยความยุติธรรม และบริการ ประชาชน  
 3. รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยของประชาชน และความม่ันคงของราชอาณาจักร  
      4. ปฏิรูประบบงานต ารวจให้โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
1.7 วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนปฏิบัติราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ  
 1. สนับสนุนการด าเนินงานแผนระดับต่าง ๆ ของประเทศ  

 2. ก าหนดเป้าหมายและกรอบแนวทางการปฏิบัติราชการของส านักงานต ารวจแห่งชาติให้เป็นไปในทิศทาง 
เดียวกัน  

 3. แปลงแผนไปสู่การปฏิบัติให้แก่หน่วยในสังกัดได้อย่างเป็นรูปธรรม  
 4. จัดสรรงบประมาณประจ าปีเพ่ือการบริหารงานของส านักงานต ารวจแห่งชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5. เป็นเครื่องมือส าหรับติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลการด าเนินงานของส านักงานต ารวจ แห่งชาติ  
1.8 หลักการถ่ายทอดไปสู่การปฏิบัติ  
 1. พัฒนาส านักงานต ารวจแห่งชาติ โดยยึดแนวทางตามแผนปฏิบัติราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นกรอบทิศทางหลักในการแปลงสู่การปฏิบัติในระดับหน่วยในสังกัดส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ  
 2. บริหารงานโดยกระจายการพัฒนาลงสู่หน่วยปฏิบัติ พร้อมทั้งพิจารณาความเหมาะสมในการพัฒนาตามความ
แตกต่างของแต่ละพ้ืนที่ และให้ความส าคัญต่อการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน  
 3. เพ่ิมองค์ความรู้แก่บุคลากรเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือเป็นเครื่องมือ
ในการขับเคลื่อนและพัฒนาองค์กร 
 4. บูรณาการความร่วมมือโดยกระบวนการสร้างเครือข่าย เพ่ือตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหา และพัฒนาศักยภาพ
ในการปฏิบัติงานตามภารกิจของส านักงานต ารวจแห่งชาติ  
 5. บริหารจัดการแผนสู่การปฏิบัติ โดยสร้างความเชื่อมโยงตั้งแต่ระดับยุทธศาสตร์สู่สามารถ ตอบสนองการพัฒนา
เชิงบูรณาการแผนการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ แผนเฉพาะด้าน และระบบการจัดสรรงบประมาณที่มี
ประสิทธิภาพ การพัฒนาเชิงพ้ืนที่ และการพัฒนาที่ต่อเนื่อง รวมทั้งสามารถ ติดตามความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน
ของส านักงานต ารวจแห่งชาติเพ่ือพัฒนาองค์กรในปีงบประมาณต่อไปได้อย่างแท้จริง 
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สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการ 
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แผนปฏิบัติราชการสถานีต ารวจภูธรเมืองปทุมธานี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
1.แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ตามที่สถานีต ารวจภูธรเมืองปทุมธานี ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้นตาม
พระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2560 มาตรา 5 ที่ได้ก าหนดให้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี     (พ.ศ.2561-
2580) เป็นเป้าหมายในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล และหน่วยงานของรัฐทุกหน่ วยมีหน้าที่
ด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ โดยก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) เป็น ๔ ระยะ ระยะละ ๕ ปี ดังนั้น สถานีต ารวจภูธรเมือง
ปทุมธานี ซึ่งเป็นหน่วยในสังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติ มีหน้าที่ด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ใน
ยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2567  
ซึ่งมีรายละเอียดของแผนงาน โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ และหน่วยรับผิดชอบที่ชัดเจน เพ่ือ
น าไปสู่การปฏิบัติตามภารกิจ รับผิดชอบและใช้เป็นกรอบในการบริหารจัดการงบประมาณให้มีความสอดคล้องกัน ทั้งนี้ 
เ พ่ือให้การบริหารและการ ปฏิบัติงาน บรรลุสู่วิสัยทัศน์ “เป็นองค์กรปราบปรามอาชญากรรม ในระดับ
มาตรฐานสากล ที่ประชาชนเชื่อม่ันศรัทธา” 

แผน/โครงการส าคัญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
แผนปฏิบัติราชการของสถานีต ารวจภูธรเมืองปทมุธานี ภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติของส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ  

1.แผน/โครงการการถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย ์และพระบรมวงศานุวงศ์การถวายความปลอดภัย
พระมหากษัตริย์ และพระบรมวงศานุวงศ์  

2.แผน/โครงการอ านวยความสะดวกและความปลอดภัยในการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ 
3.แผน/โครงการสร้างจิตส านึกต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
4.แผน/โครงการ SMART SAFTETY ZONE 4.0 โดยการน าเทคโนโลยีมาใช้ดูแลความปลอดภัยประชาชน   
5.แผน/โครงการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม ควบคุมพืน้ที่เสี่ยง แหล่งมั่วสุม บุคคลเฝ้าระวงัและบุคคลผู้มีอิทธิพล 
6.แผน/โครงการป้องกันปราบปรามบ่อนการพนนั และควบคุมแหล่งอบายมุข 
7.แผน/โครงการป้องกันการโจรกรรมรถยนต์ รถจักรยานยนต์ และการแข่งรถในทางสาธารณะ 
8.แผน/โครงการยกระดับการให้บริการประชาชนของสถานีต ารวจ  
9.แผน/โครงการชุมชนสัมพันธ์ในหมู่บ้าน/ชุมชนเปา้หมายตามหลักชุมชนเข้มแข็ง 
10.แผน/โครงการน าอาสาสมัครต ารวจบ้านมามสี่วนร่วมในกิจการต ารวจ 
11.แผน/โครงการการสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันอาชญากรรมระดับต าบล 
12.แผน/โครงการ กต.ตร.พบประชาชน เป็นสร้างความเปน็หุ้นส่วน (Partnership) ระหว่างต ารวจกับทุกภาคส่วนใน

การดูแลชุมชนและสังคม โดยเนน้การแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น (Problem Oriented Policing)  
13.แผน/โครงการเพิ่มประสทิธภิาพการรักษาความปลอดภัยและอ านวยความสะดวกการจราจรแก่นักท่องเที่ยว

ในช่วงเทศกาลงานประเพณีและวัฒนธรรม 
14.แผน/โครงการรณรงค์ป้องกนัและแก้ไขปญัหาอุบัติเหตุช่วงเทศกาลส าคัญ 
15.แผน/โครงการจัดตั้งศนูย์ไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 
16.แผน/โครงการตรวจสอบแรงงานต่างดา้วผดิกฎหมาย 

 

 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2567 สถานีต ารวจภูธรเมืองปทุมธานี 
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17.แผน/โครงการอบรมข้าราชการต ารวจผู้ปฏบิัติหนา้ที่ในกองร้อยควบคุมฝูงชนที่ได้รบัมอบหมายให้ดูแลการชุมนุม

สาธารณะ 
18.แผน/โครงการสกัดกั้น ปราบปรามการผลิต การค้ายาเสพตดิ 
19.แผน/โครงการสลายโครงสร้างเครือข่ายผู้มีอิทธิพลที่เก่ียวข้องกับยาเสพติด 
20.แผน/โครงการบริหารจัดการสกัดกั้นยาเสพติด (Heart Land) ที่ลักลอบน าเข้ามาในพื้นที่  
21.แผน/โครงการสร้างภูมิคุ้มกันในกลุ่มเป้าหมายระดับโรงเรียนประถมศึกษา และมัธยมศึกษา หรือเทียบเท่า  
(1 ต ารวจ 1 โรงเรียน) 
22.แผน/โครงการการศึกษาเพือ่ต่อต้านการใช้ยาเสพติดในเด็กนักเรียน (โครงการ D.A.R.E. )  
23.แผน/โครงการชุมชนยัง่ยืน เพื่อแก้ไขเพื่อแก้ไขปัญหายาเสพติดแบบครบวงจรตามยทุธศาสตร์ชาต ิ
24.แผน/โครงการปิดล้อมตรวจค้นเป้าหมายเพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพตดิ 
25.แผน/โครงการค้นหาผู้ใช้ ผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติด ผู้มีอาการทางจิต และผูป้่วยจิตเวช 
26.แผน/โครงการปราบปรามและด าเนนิคดีการกระท าความผดิการค้ามนุษย์ และความผิดที่เกี่ยวข้อง  
27.แผน/โครงการประจ าวนัอิเล็กทรอนิกส์สถานตี ารวจ (CRIMES) 
28.แผน/โครงการรับแจ้งความออนไลน์อาชญากรรมทางเทคโนโลยี 
29.แผน/โครงการต ารวจสีขาวดาวคุณธรรม เพื่อปลูกจิตส านึกให้กับข้าราชการต ารวจที่ประพฤติปฏิบัติดีเยี่ยมตาม

ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณต ารวจ   
     30.แผน/กิจกรรมป้องกันและปราบปรามการจุจริต ประพฤติมิชอบ เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) โดยการปลูกจิตส านึกในการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและมาตรการที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริตใน
หน่วยงาน  
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เป้าหมายยุทธศาสตร์: ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์พระบรมวงศานุวงศ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปอย่างสมพระเกียรติต้องตามพระราชประสงค์ 
ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์: ถวายความปลอดภัยอย่างสมพระเกียรติต้องตามพระราชประสงค์ร้อยละ 100  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.1 

ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์ พระบรมวงศานุวงศ์ 
เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.1 

ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์ พระบรมวงศานุวงศ์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปอย่างสมพระเกียรติต้องตามพระราชประสงค์ 
ตัวช้ีวัดประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. ถวายความปลอดภัยอย่างสมพระเกียรติต้องตามพระราชประสงค์ ร้อยละ 100 
2. จ านวนผู้ปฏิบัติหน้าที่ถวายความปลอดภัยที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตร ร้อยละ 100 

เป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ 
เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยปลูกฝังและสร้าง ความ

ตระหนักรู้ถึง ความส าคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย ผ่านทางกลไกต่าง ๆ สร้างจิตส านึกของคน
ในชาติให้มีความหวงแหนและธ ารงรักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของชาติ ทั้งในส่วนของบริหารงานราชการของสถานีต ารวจนครบาล
พระโขนง การด ารงชีพของข้าราชการต ารวจ ประกอบกับเพ่ิมประสิทธิภาพในการถวายความปลอดภัย และเทิดทูนและป้องกันมิให้มีใครล่วงละเมิด  สถาบัน
พระมหากษัตริย์ รวมทั้ง พัฒนาประสิทธิภาพและความเข้มแข็งของกลไกที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและป้องปรามการล่วงละเมิดสถาบันหลัก โดยก าหนดมาตรการรูปแบบ
และหน้าที่หน่วยรับผิดชอบอย่างชัดเจน  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.1 ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์พระบรมวงศานุวงศ์ 
เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.1 ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์พระบรมวงศานุวงศ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปอย่างสมพระเกียรติต้องตามพระราชประสงค์ 
ตัวช้ีวัดประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.1 

1. ถวายความปลอดภัยอย่างสมพระเกียรติต้องตามพระราชประสงค์ ร้อยละ 100  
2. จ านวนผู้ปฏิบัติหน้าที่ถวายความปลอดภัยที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตร ผู้ปฏิบัติหน้าที่ถวายความปลอดภัยในพื้นที่ (Local CAT) ร้อยละ 100 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาศักยภาพข้าราชการต ารวจผู้ปฏิบัติหน้าที่ถวายความปลอดภัยในพื้นที่ (Local CAT) และข้าราชการต ารวจที่ได้รับมอบหมายภารกิจ 
                              ถวายความปลอดภัย 
แนวทางการพัฒนาที่ 2 ปรับยุทธวิธีในการถวายความปลอดภัยให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
แนวทางการพัฒนาที่ 3 ประสานการปฏิบัติและบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในภารกิจการถวายความปลอดภัย 
แนวทางการพัฒนาที่ 4 ส่งเสริมน าเทคโนโลยีมาใช้ในการรายงานผลการปฏิบัติการถวายความปลอดภัยของหน่วยปฏิบัติอย่างเป็นระบบ 
 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

สรุปสาระส าคัญของโครงการ 
 

งบประมาณ 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ผู้ที่รับผิดชอบ 

กิจกรรม : การถวายความปลอดภัย 
พระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ 

1. ถวายความปลอดภัยเป็นไปอย่างสมพระเกียรติ ต้องตาม
พระราชประสงค์  

2. เพ่ิมประสิทธิภาพในการถวายความปลอดภัยและจัดการ
จราจรอันเก่ียวเนื่องกับการถวายความปลอดภัย ให้สมพระ
เกียรติและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 

งบปกติ ตลอดปีงบประมาณ ทุกสายงาน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.2 คนไทยมีความจงรักภักดีซื่อสัตย์พร้อมธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ/ สนับสนุนและเสริมสร้างการด าเนินงาน 
                       ตามแนวทางพระราชด าริได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.2 คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ / สนับสนุนและเสริมสร้างการด าเนินงาน 
                        ตามแนวทางพระราชด าริได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.2 เผยแพร่และน้อมน าแนวทางพระราชด าริไปขยายผลครอบคลุมพ้ืนที่เป้าหมายและประชาชนกลุ่มเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
เรื่อง : ธ ารงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 

ตัวช้ีวัดเรื่อง : 1. เผยแพร่และน้อมน าแนวทางพระราชด าริไปขยายผลครอบคลุมพ้ืนที่เป้าหมายและประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
        2. การสร้างจิตส านึกของประชาชนเพ่ือสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์เป็นไปตามกรอบที่ก าหนด ร้อยละ 100  

แนวทางการพัฒนาที่ 1 เสริมสร้างประสิทธิภาพและความเข้มแข็งในการธ ารงรักษาสถาบันพระมหากษัตริย์ 
แนวทางการพัฒนาที่ 2 การน้อมน าแนวพระราชด าริและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริไปขับเคลื่อนและขยายผลสู่ประชาชนทุกภาคส่วน 
แนวทางการพัฒนาที่ 3 สนับสนุนภารกิจในกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา จิตอาสาภัยพิบัติและจิตอาสาเฉพาะกิจอย่างเต็มก าลังตามความรู้ความสามารถของแต่ละบุคคล/  
                               หนว่ยงานเพื่อสนองพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
แนวทางการพัฒนาที่ 4 น าเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติในกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา จิตอาสาภัยพิบัติและจิตอาสาเฉพาะกิจ 
 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

สรุปสาระส าคัญของโครงการ 
 

งบประมาณ 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ผู้ที่รับผิดชอบ 

โครงการ : สร้างจิตส านึกต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

รณรงค์สร้างจิตส านึกและค่านิยมโดยชุมชนและมวลชน
สัมพันธ์เพื่อสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

- ตลอดปีงบประมาณ ทุกสายงาน 

โครงการ : อ านวยความสะดวก 
และความปลอดภัยในการบ าเพ็ญ 
สาธารณประโยชน์ 

ข้าราชการต ารวจและประชาชน 
จิตอาสาที่ร่วมกิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ 

- ตลอดปีงบประมาณ ทุกสายงาน 

 
 



17 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2   เพ่ิมประสิทธิภาพในการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การอ านวยความยุติธรรมทางอาญา  
 
เป้าหมายยุทธศาสตร์: สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินได้รับการบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาคและเป็นธรรม 
ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์: 1. ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน ไม่เกินร้อยละ 40 

      2. ควบคุมคดีอาญาในการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนให้จ านวนคดีลดลง เมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ย 3     
          ปีงบประมาณย้อนหลังไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5  

                                     3.ความพึงพอใจและความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (แยกบนสถานีต ารวจ  
                                        และนอกสถานตี ารวจ) 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.1 
เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและความมั่นคงของมนุษย์ 

เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.1 
สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ตัวช้ีวัดประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน ไม่เกิน ร้อยละ 40*  
2. การกระท าความผิดในกลุ่มคดีความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ไม่เกิน 81.83 คดี/ประชากรหนึ่งแสนคน 
3. การกระท าความผิดในกลุ่มความผิดคดีเกี่ยวกับชีวิต ร่างกาย และเพศ ไม่เกิน 27.39 คดี/ประชากรหนึ่งแสนคน  
4. ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80* (ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยใน    
    ชีวิตและทรัพย์สิน และการบริการ)           

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.2 
การบังคับใช้กฎหมาย อ านวยความยุติธรรม และบริการประชาชน 

เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.2 
ประชาชนได้รับการอ านวยความยุติธรรมทางอาญาและการบริการด้วยความสะดวกรวดเร็วเสมอภาคและเป็นธรรม 
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ตัวช้ีวัดประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. ความเชื่อม่ันของประชาชนต่อการอ านวยความยุติธรรมทางอาญาของต ารวจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80*(ด้านการบริการด้วยความสะดวกรวดเร็ว เสมอภาคและ
เป็นธรรม)  
2. ความเชื่อม่ันของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80*(ด้านอ านวยความยุติธรรม) 

เป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ 
เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและความมั่นคงของมนุษย์ มุ่งใช้เทคโนโลยีและการบังคับใช้กฎหมายเพ่ือแก้ไขปัญหาอาชญากรรมปั ญหา

การจราจรปัญหาความรุนแรงในสังคม โดยมุ่งเน้น การปลูกจิตส านึก และเสริมสร้างความเป็นพลเมือง ซึ่งถือเป็นพ้ืนฐานส าคัญ ในการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงของ
มนุษย์ในระยะยาวปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เช่น การน าระบบเทคโนโ ลยีเข้ามาใช้แทนการใช้
ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้างมาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้วยวิธีปฏิบัติ
ที่ชัดเจนตรวจสอบได้ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.1 เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและความมั่นคงของมนุษย์ 
เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.1 สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 
ตัวช้ีวัดประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.1 

1. ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน ไม่เกิน ร้อยละ 40  
2. ควบคุมคดีอาชญากรรมกลุ่มคดีความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ ไม่เกิน 81.83 คดี/ประชากรหนึ่งแสนคน  
3. ควบคุมคดีอาชญากรรมกลุ่มคดีความผิดเกี่ยวกับชีวิต ร่างกาย และเพศ ไม่เกิน 27.39 คดี/ประชากรหนึ่งแสนคน  
4. ความเชื่อม่ันของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80* (ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยใน  
    ชีวิตและทรัพย์สิน และการบริการ)  

เรื่อง : การป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
ตัวชี้วัดเรื่อง :  1. อัตราการเกิดคดีฆ่าผู้อ่ืน ไม่เกิน 3.0 คดี/ประชากรแสนคน  

       2. จ านวนคดีปล้นทรัพย์ชิงทรัพย์และวิ่งราวทรัพย์ไม่เกิน 3.55 คดี/ประชากรแสนคน  
       3. จับกุมผู้กระท าผิดกลุ่มที่ 1 คดีประเภทอุกฉกรรจ์และสะเทือนขวัญได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 79 ของคดีท่ีรับแจ้ง  
       4. จับกุมผู้กระท าผิดกลุ่มที่ 2 คดีประเภทที่เก่ียวกับชีวิต ร่างกายและเพศได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 73 ของคดีที่รับแจ้ง  
       5. จับกุมผู้กระท าผิดกลุ่มที่ 3 คดีประเภทที่เกี่ยวกับทรัพย์ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 55 ของคดีที่รับแจ้ง  
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แนวทางการพัฒนาที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม ให้มีความพร้อมต่อการปฏิบัติงานและทันต่อการ 

                  เปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ 
                  -ก าหนดรายละเอียดของยุทธวิธี วิธีปฏิบัติงาน วิธีการท างาน และฝึกอบรม เรียนรู้ด้านยุทธวิธี จนสามารถใช้ก าลังและอาวุธได้อย่างถูกต้อง และ   
                   เหมาะสมกับสถานการณ์ที่เกิดขึ้น 
                  -ด้านก าลังพล (สอดคล้องกับความหนาแน่นของจ านวนประชากรและพ้ืนที่)  
                  -สร้างความรู้ความเข้าใจและทักษะในการปฏิบัติงาน การถ่ายทอดความรู้ระหว่างกัน และการก าหนดแนวทางและวิธีการในการปฏิบัติงานด้าน 
                   ต่าง ๆ และการน ามาใช้ในการปฏิบัติอย่างเป็นชัดเจน 
                  -ก าหนดแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ และฝึกซ้อมแผนเผชิญเหตุยุทธวิธีต ารวจอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ และน าข้อผิดพลาด ข้อบกพร่องในเรื่องที่  
                   ผ่านมาเป็นกรณีศึกษา เพ่ือลดการสูญเสียและเกิดเหตุซ้ า โดยมีการก ากับดูแลจากผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 ป้องกันการก่ออาชญากรรมโดยก าหนดแนวทางการป้องกันอาชญากรรมเชิงรุก (Proactive Crime Prevention) 
       - ก าหนดมาตรการควบคุมแหล่งซ่องสุมของผู้กระท าความผิดหรือผู้ต้องสงสัย แหล่งอบายมุขหรือสถานบริการที่จะเป็นแหล่งเพาะอาชญากรรม 

                 - น าระบบฐานข้อมูลมาเชื่อมโยงและวิเคราะห์สถานการณ์ และแนวโน้มการก่อเหตุในแต่ละพ้ืนที่ได้ ตลอดจนสภาพปัญหาและสาเหตุของการเกิด  
                   อาชญากรรมให้เกิดการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
                 - ปรับระบบงานสายตรวจและพัฒนาแผนการตรวจให้มีมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ ต ารวจทุกพ้ืนที่ ทุกต าแหน่ง ทุกหน้าที่ ต้องให้ความส าคัญและ 
                   ร่วมแรงร่วมใจกันท าหน้าที่ป้องกันอาชญากรรม 
                 - ก าหนดแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ และฝึกซ้อมแผนเผชิญเหตุยุทธวิธีต ารวจอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ และน าข้อผิดพลาด ข้อบกพร่องในเรื่องที่  
                   ผ่านมาเป็นกรณีศึกษา เพ่ือลดการสูญเสียและเกิดเหตุซ้ า โดยมีการก ากับดูแลจากผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 ปลูกจิตส านึก และการสนับสนุนส่งเสริมให้ประชาชน ชุมชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันปราบอาชญากรรมใน  
                             ท้องถิ่นของตนเองซึ่งเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการแก้ไขปัญหาด้านอาชญากรรมในระยะยาว 
แนวทางการพัฒนาที่ 4 สร้างภาพลักษณ์ สร้างทัศนคติท่ีดีเพ่ือเพ่ิมความไว้ใจของประชาชนให้มีต่อเจ้าหน้าที่ 
แนวทางการพัฒนาที่ 5 น าเทคโนโลยี วิเคราะห์ข้อมูล (สถานภาพ) อาชญากรรม อย่างต่อเนื่อง เป็นระบบเพ่ือแก้ไขการก่อเหตุอาชญากรรมให้ทันสมัย ทันต่อ  
                             สถานการณ์ที่เกิดข้ึนในปัจจุบันและตอบสนองความแตกต่างของแต่ละพ้ืนที่ได้อย่างเหมาะสมและใช้ข้อมูลที่ทันสมัยจากทุกช่องทาง                   
แนวทางการพัฒนาที่ 6 ก ากับ ดูแล การปฏิบัติในการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง 
 
 



20 
แนวทางการพัฒนาที่ 7 แสวงหาความร่วมมือและประสานการปฏิบัติกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐ และเอกชน สร้างเครือข่าย เพื่อป้องกันและปราบปราม 
                             อาชญากรรมและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนอย่างเป็นระบบ 
แนวทางการพัฒนาที่ 8 การรักษาความปลอดภัยอาคาร สถานที่ และทรัพย์สินเบื้องต้นส าหรับธุรกิจที่มีความเสี่ยงสูงที่จะถูกประทุษร้ายต่อทรัพย์สิน โดยให้ภาคธุรกิจ         
                              มีส่วนรับผิดชอบในการรักษาความปลอดภัยและมีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรฐานดังกล่าว และก าหนดมาตรการก ากับดูแลการปฏิบัติตาม 
                              มาตรฐานดังกล่าวอย่างเหมาะสมและไม่เป็นภาระเกินสมควร                  

 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

สรุปสาระส าคัญของโครงการ 
 

งบประมาณ 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ผู้ที่รับผิดชอบ 

โครงการ : SMART SAFETY ZONE 4.0 
 
 
 

-การน าเทคโนโลยี มาใช้ในการดูแลความปลอดภัยของประชาชน 
-การป้องกันอาชญากรรมเชิงรุกผสมผสานแนวคิดเรื่องเมือง
อัจฉริยะ หรือ Smart City เข้ากับแนวคิดท่ีจะสร้างพ้ืนที่ปลอดภัย 
หรือ Safety Zone ให้เกิดข้ึนโดยอาศัยความร่วมมือและการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วน โดยมีเป้าหมายส าคัญ คือการพัฒนารูปแบบ
วิธีการป้องกันอาชญากรรมเชิงรุกโดยใช้นวัตกรรมและยึดประชาชน
เป็นศูนย์กลาง 

- ตลอดปีงบประมาณ -ป้องกัน
ปราบปราม 
-สืบสวน 
-จราจร 
 
 

แผน/กิจกรรม : ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 
โครงการ : การป้องกันปราบปราบ
อาชญากรรม ควบคุมพ้ืนที่เสี่ยง แหล่ง
มั่วสุม บุคคลกลุ่มเสี่ยง บุคคลเฝ้าระวัง
และผู้มีอิทธิพล 

โครงการ : การป้องกันปราบปรามบ่อน
การพนัน และควบคุมแหล่งอบายมุข  

ก าหนดมาตรการควบคุมการซ่องสุมของผู้กระท าความผิดหรือผู้ต้อง
สงสัย แหล่งอบายมุขหรือสถานบริการที่จะเป็นแหล่งเพาะ
อาชญากรรมในพ้ืนที่ 

 - ตลอดปีงบประมาณ -ป้องกัน
ปราบปราม 
-สืบสวน 
-จราจร 
 

โครงการ : ป้องกันการโจรกรรมรถยนต์
รถจักรยานยนต์ และการแข่งรถในทาง
สาธารณะ 

ก าหนดมาตรการในการป้องกันการโจรกรรมรถยนต์
รถจักรยานยนต์ และน าเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันรวมถึงการ
สร้างภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันฯ 
 

 - ตลอดปีงบประมาณ -ป้องกัน
ปราบปราม 
-สืบสวน 
-จราจร 



 

โครงการ/กิจกรรม 
 

สรุปสาระส าคัญของโครงการ 
 

งบประมาณ 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ผู้ที่รับผิดชอบ 

ด าเนินการตามแนวทางการยกระดับ
การบริการประชาชนของสถานีต ารวจ 

-ปรับปรุงการให้บริการประชาชนให้มีความหลากหลาย ได้รับการ
บริการที่สะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชน 
-เป็นการสร้างความเชื่อมั่นและความพึงพอใจของประชาชนในการ
ให้บริการบนสถานีต ารวจ (Front Office) ในการรับบริการ
สาธารณะจากเจ้าหน้าที่ต ารวจ  (ONE STOP SERVICE)  

- ตลอดปีงบประมาณ -ป้องกัน
ปราบปราม 
-จราจร 
-สืบสวน 
-อ านวยการ 
 

    
 เรื่อง : สร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
 ตัวช้ีวัดเรื่อง : 1. หมู่บ้าน/ชุมชุม ที่เข้าร่วมกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ตามหลักชุมชนเข้มแข็ง ร้อยละ 100  
          2. อาสาสมัครต ารวจบ้านเข้าร่วมปฏิบัติงานกับเจ้าหน้าที่ต ารวจ และช่วยเหลือในกิจการของต ารวจ  
          3. ประชาชนเข้ามาเป็นเครือข่ายป้องกันอาชญากรรมเพ่ิมข้ึน จ านวน  200  คน 
          4. ความพึงพอใจของชุมชนและภาคีเครือข่ายต่อการเข้ามามีส่วนร่วมในกิจการต ารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75*  
 แนวทางการพัฒนาที่ 1 น าสื่อ Social media เช่น Line Facebook Youtube Clubhouse ฯลฯ มาเป็นเครื่องมือในการสร้างช่องทางการติดต่อสื่อสาร และ   
                                         ด าเนินงานสร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมของประชาชนอย่างเต็มศักยภาพ 
 แนวทางการพัฒนาที่ 2 จัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ อาสาสมัครต ารวจบ้าน ประชาชนในหมู่บ้านเป้าหมาย ให้มีความรู้ความเข้าใจตามบทบาทหน้าที่ 
             ความรับผิดชอบของแต่ละฝ่าย รวมถึงการฝึกอบรมทบทวนให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินการตามโครงการ หรือกิจกรรม อย่างต่อเนื่อง 
 แนวทางการพัฒนาที่ 3 ร่วมกับส่วนราชการที่เก่ียวข้องในพ้ืนที่ด าเนินการด้านการข่าวเพ่ือความมั่นคงในภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
             เพ่ือสืบทราบปัญหา และร่วมกันแก้ไขปัญหาบรรเทาความเดือดร้อน ลดความเหลื่อมล้ าในพ้ืนที่เป้าหมาย 
 แนวทางการพัฒนาที่ 4 ติดตามผลการด าเนินการและมีการตรวจเยี่ยมหลังการด าเนินตามกิจกรรมสร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมของ 
                                        ประชาชนอย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง ติดตามวิเคราะห์ ประเมินผลการด าเนินการ เพ่ือน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินการสร้าง   
                                        การมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันอาชญากรรมต่อไป 
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           โครงการ/กิจกรรม 

 

สรุปสาระส าคัญของโครงการ 
 

งบประมาณ 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ผู้ที่
รับผิดชอบ 

 
โครงการ : การด าเนินงานด้านชุมชน 
สัมพันธ์ในหมู่บ้าน/ชุมชนเป้าหมาย 
ตามหลักชุมชนเข้มแข็ง 

   ให้ประชาชนทุกภาคส่วนมามีส่วนร่วมเป็นพลัง ร่วมคิดร่วมท า
ร่วมรับผิดชอบช่วยกันแก้ไขปัญหาของชุมชน 

50,850.- ต.ค.66-ก.ย.67 -ป้องกัน
ปราบปราม 
-ตชส. 

โครงการ : การน าอาสาสมัครต ารวจบ้าน 
มามีส่วนร่วมในกิจการต ารวจ 

คัดเลือกประชาชนที่มีภูมิล าเนาอยู่ใกล้เคียงกับสถานี เข้ามามี
ส่วนร่วมในกิจการต ารวจลักษณะปฏิบัติการ เพ่ือการรักษาความ
สงบเรียบร้อย การป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม ในฐานะ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานตามกฎหมาย 

29,000.- ต.ค.66-ก.ย.67 -ป้องกัน
ปราบปราม 
-จราจร 

โครงการ : การสร้างเครือข่ายการมีส่วน 
ร่วมของประชาชนในการป้องกัน 
อาชญากรรมระดับต าบล 

เพ่ือแสวงหาความร่วมมือ จากทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการ
ป้องกันอาชญากรรม 

58,000.- ต.ค.66-ก.ย.67 -ป้องกัน
ปราบปราม 
-ตชส. 

โครงการ : กต.ตร.พบปะประชาชน  เป็นสร้างความเป็นหุ้นส่วน (Partnership) ระหว่างต ารวจกับทุก
ภาคส่วนในการดูแลชุมชนและสังคม โดยเน้นการแก้ไขปัญหาที่
เกิดข้ึน (Problem Oriented Policing)  
 

- ต.ค.66-ก.ย.67 -ป้องกัน
ปราบปราม 
-ตชส. 
-อ านวยการ 
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เรื่อง : การรักษาความปลอดภัยและให้บริการแก่นักท่องเที่ยว 
ตัวช้ีวัดเรื่อง :   1. ควบคุมคดีเกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินที่เกิดข้ึนกับนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติ ไม่เกิน 5 คดี/นักท่องเที่ยวหนึ่งแสนคน  

       2. ความเชื่อมั่นของนักท่องเที่ยวที่มีต่อการให้บริการการอ านวยความสะดวกและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80*  
       3. ความส าเร็จในการช่วยเหลือนักท่องเที่ยวที่ติดต่อขอรับบริการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  

แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะความรู้เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกระดับการรักษาความปลอดภัยนักท่องเที่ยวรองรับการท่องเที่ยวในอนาคต 
แนวทางการพัฒนาที่ 3 กระบวนการสอบสวนคดีที่เกี่ยวข้องกับนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 

สรุปสาระส าคัญของโครงการ 
 

งบประมาณ 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ผู้ที่รับผิดชอบ 
 

โครงการ : เพ่ิมประสิทธิภาพการรักษา
ความปลอดภัยและการอ านวยความ
สะดวกแก่นักท่องเที่ยวในช่วงเทศกาล  
งานประเพณีและวัฒนธรรม 

เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ให้กับนักท่องเที่ยวและประชาชนทั่วไป ที่เดินทางเข้ามาในพื้นที่ 

84,280.- ต.ค.66-ก.ย.67 ป้องกัน
ปราบปราม 
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เรื่อง : บริหารจัดการและอ านวยความสะดวกด้านการจราจร 
ตัวช้ีวัดเรื่อง : 1. จ านวนครั้งการเกิดอุบัติเหตุ จ านวนผู้เสียชีวิตและผู้บาดเจ็บ (Admit) ช่วงเทศกาลปีใหม่และสงกรานต์ ลดลงไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับสถิติ 
                     ช่วงเทศกาลปีใหม่และสงกรานต์ เฉลี่ย 3 ปีย้อนหลัง  

        2. จ านวนผู้ถูกด าเนินคดีในข้อหาขับรถเร็ว ขับรถในขณะเมาสุรา และไม่สวมหมวกนิรภัย ช่วงเทศกาลปีใหม่และสงกรานต์ เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5 
            เมื่อเทียบกับสถิติช่วงเทศกาลปีใหม่และสงกรานต์ เฉลี่ย 3 ปีย้อนหลัง  
        3. จ านวนจุดตรวจกวดขันวินัยจราจร/จุดตรวจวัดแอลกอฮอล์เป็นไปตามมาตรฐานที่ส านักงานต ารวจแห่งชาติก าหนด ร้อยละ 100  
        4. จ านวนข้าราชการต ารวจที่ปฏิบัติหน้าที่ในสายงานจราจรผ่านการทดสอบความรู้ด้านงานจราจรของส านักงานต ารวจแห่งชาติไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
            ของจ านวนข้าราชการต ารวจ ที่ปฏิบัติหน้าที่ในสายงานจราจรทั้งหมด  
        5. สถานภาพเครื่องออกใบสั่งอิเล็กทรอนิกส์ มีจ านวนส าหรับการใช้งาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของอัตราก าลังพลของเจ้าหน้าทีต่ ารวจสายงานจราจร  

                             6. การปฏิบัติงานในการออกใบสั่งการรับช าระค่าปรับและการบันทึกคะแนนความประพฤติในการขับรถด าเนินการผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
                                 ของส านักงานต ารวจแห่งชาติผ่าน ระบบ Police ticket management (PTM) ร้อยละ 100 

         7. สน.บันทึกข้อมูลอุบัติเหตุ กรณีมีผู้บาดเจ็บหรือเสียชีวิต 1 รายขึ้นไป ลงในระบบฐานข้อมูลอุบัติเหตุทางถนน (อบถ.ตร.) ครบถ้วน ถูกต้อง ไม่น้อย      
            กว่าร้อยละ 80  

แนวทางการพัฒนาที่ 1 จัดเก็บระบบฐานข้อมูล สถิติอุบัติเหตุ จ านวนผู้เสียชีวิตและผู้บาดเจ็บในช่วงเทศกาลปีใหม่และสงกรานต์ ในทุกระดับ เพื่อก าหนด ค่าเป้าหมาย 
แนวทางการพัฒนาที่ 2 ก าหนดมาตรการด้านการบังคับใช้กฎหมายในช่วงเทศกาลปีใหม่และสงกรานต์ โดยเฉพาะข้อหาขับรถเร็ว ขับรถในขณะเมาสุรา ไม่สวมหมวก  
                              นิรภยัและไม่คาดเข็มขัดนิรภัยให้มีมาตรฐานการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
แนวทางการพัฒนาที่ 3 ก าหนดมาตรการด้านการป้องกันและลดอุบัติเหตุด้วยการ ท าบัญชีกลุ่มเสี่ยงในระดับ สน. ได้แก่ บัญชีบุคคลเสี่ยง บัญชีร้านค้าเสี่ยง บัญชีสถานที่ 
                             เสี่ยงโดยจัดท าและปรับปรุงฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบันต่อเนื่องตลอดทั้งปี 
แนวทางการพัฒนาที่ 4 ระบบบริหารจัดการใบสั่ง (PTM) ให้สามารถเรียกดูสถิติและค่าเฉลี่ยย้อนหลังได้อย่างน้อย 3 ปี  
แนวทางการพัฒนาที่ 5 มีการถอดบทเรียนเมื่อเสร็จสิ้นภารกิจทุกเทศกาลและน าปัจจัยความส าเร็จ ปัญหาอุปสรรคมาใช้ในการก าหนดแผนของหน่วยในครั้งต่อไป 
แนวทางการพัฒนาที่ 6 ก าหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานด้านการบังคับใช้กฎหมาย (SOP) ทุกขั้นตอน เช่น การตั้งจุดตรวจ การออกใบสั่ง การตัดคะแนน การตรวจ 

                  แอลกอฮอล์ 
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แนวทางการพัฒนาที่ 7 คัดเลือกข้าราชการต ารวจที่มีผลการปฏิบัติดีเด่นเพื่อเป็นสุภาพบุรุษจราจร ในแต่ละระดับเพ่ือเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีแก่ส านักงานต ารวจ   
                             แห่งชาติ 
แนวทางการพัฒนาที่ 8 มีการประสานงานกับหน่วยงาน/ภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องในระดับพื้นท่ี เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุ และปัญหาการจราจรในพื้นที่ 
แนวทางการพัฒนาที่ 9 มีการตัดคะแนนความประพฤติ และหน่วยปฏิบัติเริ่มใช้งานระบบตัดคะแนนตามหลักเกณฑ์ ขั้นตอนวิธีการ ที่ก าหนด 
แนวทางการพัฒนาที่ 10 รณรงค์และเสริมสร้างจิตส านึกในการขับขี่ตามกฎหมาย และเสริมสร้างการมีส่วนร่วมจากภาคประชาชน และเอกชน เพื่อสร้างสื่อรณรงค์และ 

                    สร้างแนวร่วมในการปฏิบัติตามกฎหมาย 
แนวทางการพัฒนาที่ 11 ป้องกันและปราบปรามการลักลอบการแข่งขันในทางเดินรถอย่างเคร่งครัดและต่อเนื่อง 
 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 

สรุปสาระส าคัญของโครงการ 
 

งบประมาณ 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ผู้ที่รับผิดชอบ 
 

โครงการ รณรงค์ป้องกันและแก้ไข 
ปัญหาอุบัติเหตุช่วงเทศกาลส าคัญ 

เพ่ือลดการสูญเสียด้านชีวิตและทรัพย์สินจากอุบัติเหตุในช่วง
เทศกาลส าคัญ 

16,800.- ธ.ค.66 
ม.ค.67 
เม.ย.67 

(เทศกาลปีใหม่,สงกรานต์) 

-จราจร 
-ป้องกัน
ปราบปราม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.2 การบังคับใช้กฎหมาย อ านวยความยุติธรรม และบริการประชาชน 
เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.2 ประชาชนได้รับการอ านวยความยุติธรรมทางอาญาและการบริการด้วยความสะดวกรวดเร็วเสมอภาคและเป็นธรรม 

 
ตัวช้ีวัดประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.2 

1. ความเชื่อม่ันของประชาชนต่อการอ านวยความยุติธรรมทางอาญาของต ารวจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80* (ด้านการบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว  
    เสมอภาคและเป็นธรรม)   
2. ความเชื่อม่ันของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80* (ด้านอ านวยความยุติธรรม)  

 เรื่อง : การปฏิรูประบบงานสอบสวนและการบังคับใช้กฎหมาย 
ตัวชี้วัดเรื่อง : 1. ความพึงพอใจของผู้เสียหาย พยาน ผู้ต้องหา ต่อการด าเนินมาตรการคุ้มครองสิทธิตามหลักสิทธิมนุษยชนในกระบวนการยุติธรรมของต ารวจ ไม่น้อย  
                     กว่าร้อยละ 80*  

       2. จ านวนเรื่องร้องเรียนของผู้เสียหาย พยานผู้ต้องหา ต่อการได้รับการปฏิบัติที่ไม่เหมาะสมตามหลักสิทธิมนุษยชนของเจ้าหน้าที่ต ารวจไม่เกินร้อยละ 20 
ของจ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด  

      3. ร้อยละความส าเร็จของการปฏิรูประบบงานสอบสวนและการบังคับใช้กฎหมาย ร้อยละ 80  
แนวทางการพัฒนาที่ 1 เสริมสร้างและพัฒนาขีดสมรรถนะให้พนักงานสอบสวน ผู้ช่วยพนักงานสอบสวนให้บริการประชาชนอย่างมืออาชีพ  
แนวทางการพัฒนาที่ 2 น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ โดยก าหนดระยะเวลาในการด าเนินงานในทุกข้ันตอนของงานสอบสวนอย่างชัดเจน เพ่ือให้ประชาชนได้รับ  
                              ความยุติธรรมโดยไม่ล่าช้า 
แนวทางการพัฒนาที่ 3 มีการแจ้งความคืบหน้า และการรับค าร้องทุกข์กล่าวโทษและเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างสถานีต ารวจทั่วประเทศ เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่  
                              ประชาชนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว ทั่วถึงและเป็นธรรม 
แนวทางการพัฒนาที่ 4  มีการไกล่เกลี่ยระงับข้อพิพาทหันเหคดี ก่อนเข้าสู่กระบวนการยุติธรรมการช่วยเหลือประชาชนให้เข้าถึงความเป็นธรรม (การแจ้งสิทธิ การแจ้ง  
                              ความก้าวหน้าของคดี ฯลฯ) 
แนวทางการพัฒนาที่ 5 น าเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมสมัยใหม่มาใช้ในกระบวนการบังคับใช้กฎหมายให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ และ 
                               เปน็ธรรมสามารถกล่าวหาและจับกุมผู้กระท าผิดได้อย่างถูกต้อง และรวดเร็ว 
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แนวทางการพัฒนาที่ 6 ก าหนดระยะเวลาด าเนินงานในทุกข้ันตอนของกระบวนการยุติธรรมที่ชัดเจนเพื่อให้ประชาชนได้รับความยุติธรรมโดยไม่ล่าช้า 
แนวทางการพัฒนาที่ 7 จัดให้มี/พัฒนามาตรการเพ่ือคุ้มครองผู้เสียหาย ผู้ต้องหา และจ าเลยเพ่ือให้เข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีมาตรการ 
                              ปฏบิัติต่อผู้เสียหายและพยานที่เหมาะสมยิ่งขึ้น 
แนวทางการพัฒนาที่ 8 บูรณาการฐานข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศระหว่างหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม เพ่ือให้มีข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับผู้ต้องหาหรือจ าเลย 
แนวทางการพัฒนาที่ 9 การสอบสวนด าเนินไปโดยไม่จ าต้องใช้มาตรการที่กระทบสิทธิเสรีภาพของผู้ต้องหาหรือจ าเลย เช่น การตรวจค้น ยึดทรัพย์สินจับกุม และขัง   
                              เว้นแต่มีความจ าเป็นอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้และให้ใช้มาตรการเช่นว่านั้นเพียงเท่าที่จ าเป็นโดยค านึงถึงความเดือดร้อนทุกข์ยากของผู้ต้องหาและ  
                              จ าเลย 
แนวทางการพัฒนาที่ 10 ปรับปรุงสถานที่ควบคุมและขังผู้ต้องหาระหว่างการพิจารณาให้เหมาะสม มีความปลอดภัยและสมศักดิ์ศรีของความ เป็นมนุษย์ 
แนวทางการพัฒนาที่ 11 มีการใช้เทคโนโลยีโดยเฉพาะอย่างยิ่ง การบันทึกภาพและเสียงสามารถน าออกถ่ายทอดได้อย่างต่อเนื่องในการก ากับดูแลการตรวจค้น จับกุม 

                      สอบสวน ชี้ตัว ผู้ต้องหาหรือจ าเลย 
แนวทางการพัฒนาที่ 12 มีมาตรการปกป้องสิทธิในชื่อเสียงและความเป็นส่วนตัวของผู้ต้องหาและจ าเลยให้สมดุลกับประโยชน์สาธารณะ รวมถึงมิให้น าตัวผู้ต้องหา       
                                มาแถลงข่าวต่อสื่อมวลชน 
 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 

สรุปสาระส าคัญของโครงการ 
 

งบประมาณ 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ผู้ที่รับผิดชอบ 
 

โครงการ : -ขับเคลื่อนศูนย์ไกล่เกลี่ยข้อ
พิพาท ฯ 

การปฏิบัติของศูนย์ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทให้มีความต่อเนื่อง เพ่ือไกล่
เกลี่ยข้อพิพาทคดีความผิดอันยอมความได้ โดยไม่ต้องน าคดีขึ้นสู่
ศาล หากตกลงกันได้บันทึกข้อตกลงนี้สามารถบังคับได้ตาม
กฎหมายและด้วยความสมัครใจคู่กรณี ตามระเบียบกรมคุ้มครอง
สิทธิและเสรีภาพว่าด้วยการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท ของศูนย์ไกล่เกลี่ย
ข้อพิพาทภาคประชาชน หากฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งไม่ปฏิบัติ ฝ่ายที่
เสียหายสามารถยื่นค าร้องต่อศาล เพ่ือออกค าบังคับให้เป็นไป
ตามบันทึกข้อตกลงที่ท าร่วมกันไว้ได้ 

 - ต.ค.66-ก.ย.67 สอบสวน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  ป้องกันและแกไ้ขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง 

 
เป้าหมายยุทธศาสตร์: สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงให้ดีขึ้น 
ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์: 

1.ความพึงพอใจและความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของต ารวจในการเฝ้าระวังแก้ไขปัญหาสถานการณ์เกี่ยวกับความมั่นคงของรัฐ 
              ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

2.จ านวนคดีด้านความมั่นคงลดลงเมื่อเทียบกับ 3 ปีที่ผ่านมาไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5 
3.ร้อยละ 75 ของการสกัดก้ันปริมาณยาเสพติดเปรียบเทียบกับปริมาณยาเสพติดที่จับกุมทั้งประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.1 
การรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงภายในประเทศ 

เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.1 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงและตรวจสอบ คัดกรองปราบปรามคนต่างด้าวไม่พึงปรารถนาดีขึ้น 

ตัวช้ีวัดประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ความมั่นคงบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 80  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.2 
เพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงภายในประเทศ 

เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.2 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงในภาพรวมดีข้ึน 

ตัวช้ีวัดประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 80  
2. จ านวนคดีด้านความมั่นคงเฉลี่ย 3 ปีย้อนหลังลดลง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5  
 



 
29 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.3 
เพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษ 

เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.3 
การป้องกันและแก้ไปปัญหาอาชญากรรมพิเศษดีขึ้น 

ตัวช้ีวัดประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 80  
2. ผลการด าเนินคดีอาชญากรรมเฉพาะทาง  

เป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ 
มุ่งสนับสนุนการเร่งรัดด าเนินการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบันให้หมดไปตามเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความมั่นคง 

โดยพัฒนากลไกเฝ้าระวัง แจ้งเตือน ป้องกัน และแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่อาจเกิดขึ้นใหม่อย่างเป็นรูปธรรม วางแผนบูรณาการแก้ไขปัญหาตามล าดับเร่งด่วนของปัญหาที่มีอยู่
การติดตามตรวจสอบการด าเนินงานและผลกระทบที่เป็นรูปธรรม โดยมุ่งเน้นกลไกการบริหารจัดการที่มีการบูรณาการในระดับนโยบายและการปฏิบัติ  บูรณาการฐานข้อมูลด้าน
ความมั่นคงและขีดความสามารถในการแลกเปลี่ยนข่าวกรอง ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้งเครือข่ายชุมชนภาคเอกชน รวมทั้งการด าเนินการแก้ไขปัญหายาเสพติด ที่ถึงแม้จะมี
การปราบปรามอย่างต่อเนื่อง ในด้านความมั่นคงทางไซเบอร์ การขาดแคลนบุคลากรด้านไซเบอร์ เป็นความท้าทายที่ ส าคัญส าหรับการเตรียมความพร้อมรองรับการแก้ไขปัญหา
ความมั่นคงทางไซเบอร์ที่จะทวีความรุนแรงขึ้นในอนาคตส าหรับด้านการค้ามนุษย์ การสืบสวนและได้มาซึ่งข้อเท็จจริงของการค้ามนุษย์และการคุ้มครองเหยื่อผู้เสียหาย รวมทั้งมี
การทุจริตและเข้าไปเกี่ยวข้องของเจ้าหน้าที่รัฐ ซึ่งเป็นอุปสรรคที่ส าคัญต่อการแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ในประเทศ อย่างไรก็ตามเพ่ือให้การด าเนินการเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
จึงควรมุ่งเน้นการให้ความส าคัญกับการสร้างเครือข่ายภาคประชาสังคม 

การแลกเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติที่ดีและเทคนิคการเผชิญเหตุอย่างสม่ าเสมอ การบังคับใช้กฎหมายให้สอดคล้องกับบริบทสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป ตลอดจน 
การสร้างความเข้าใจกับประชาชนและสร้างความเชื่อมั่นของประชาชนต่อหน่วยงานรัฐ มุ่งเน้นให้ความส าคัญกับการส่งเสริมการอยู่ร่วมกันโดยสันติและเคารพต่อความเห็นต่าง 
รวมทั้งเสริมสร้างความเข้าใจอย่างถูกต้องกับประชาชนในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นและไว้ วางใจต่อภาครัฐ ตลอดจนการเร่งก าหนดมาตรการในการรักษาความ
ปลอดภัยในพ้ืนที่รองรับนโยบายกระตุ้นเศรษฐกิจในพ้ืนที่และสร้างรายได้แก่ชุมชนในการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวในพ้ืนที่ของรัฐบาลให้ ความส าคัญกับการพัฒนาเทคโนโลยี
สนับสนุนการเฝ้าระวังพ้ืนที่ รวมถึงบูรณาการฐานข้อมูลความมั่นคง เพ่ือการลดเหตุการณ์ความรุนแรงใน พ้ืนที่และสร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย รวมทั้งการบังคับใช้กฎหมาย
เป็นไปได้อย่างเป็นธรรม โดยการบริหารจัดการและแนวทางแก้ไขปัญหา ควรมีการบูรณาการการท างานของภาครัฐและภาคีเครือข่ายอ านวยการก ากับดูแลการปฏิบัติงาน และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดตลอดจนการสร้างความไว้วางใจของคนในชุมชนต่อเจ้าหน้าที่รัฐ และความส านึกความเป็นพลเมืองเพ่ือปลูกฝังจิตส านึกและทัศนคติที่ดีต่อ
การยอมรับความแตกต่างและอยู่ร่วมกันภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรมมุ่งส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศในทุ กระดับผ่านกรอบความร่วมมือทวิภาคีและพหุภาคีอนุภูมิภาคและ
ภูมิภาคส่งเสริมความมั่นคงแบบองค์รวมให้สามารถป้องกันและรับมือกับภัยความมั่นคงทุกรูปแบบ พร้อมทั้งด าเนินการเชิงรุกในการเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยใน
ภูมิภาคเพ่ือมุ่งลดความเสี่ยงหรือป้องกันปัญหาที่อาจส่งผลกระทบต่อประเทศไทยในอนาคต  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.1 การรักษาความสงบเรียบร้อยและความม่ันคงภายในประเทศ 
เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงชายแดนและตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนต่างด้าวไม่พึงปรารถนาดีขึ้น 

 
ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.1 

       1. ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคง ร้อยละ 80  
เรื่อง : การตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนต่างด้าวท่ีไม่พึงปรารถนา  
ตัวชี้วัดเรื่อง : 1. จับกุมคนต่างด้าวที่ตรวจพบจากบัญชีบุคคลต้องห้ามเข้ามาในราชอาณาจักรได้ร้อยละ 100  

      2. ผลักดันคนต่างด้าวที่กระท าผิดกฎหมายออกนอกราชอาณาจักรไม่น้อยกว่า ร้อยละ 100 
      3. ความพึงพอใจของคนต่างด้าวต่อการปฏิบัติหน้าที่ด้านงานบริการของส านักงานตรวจคนเข้าเมือง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

แนวทางการพัฒนาที่ 1 ด าเนินการตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการเข้าเมืองและพ านักอยู่ในราชอาณาจักรอย่างเคร่งครัด  
แนวทางการพัฒนาที่ 2 ตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนต่างด้าวที่ไม่พึงปรารถนา ให้มีมาตรฐานและเป็นไป ตามหลักสากล  
แนวทางการพัฒนาที่ 5 ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานความมั่นคงที่เก่ียวข้องเพ่ือบูรณาการแก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมืองอย่างเป็นระบบ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  ป้องกันและแกไ้ขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง 
 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 

สรุปสาระส าคัญของโครงการ 
 

งบประมาณ 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ผู้ที่รับผิดชอบ 
 

โครงการ : ตรวจสอบแรงงานต่างด้าวผิด
กฎหมาย  

   ผลักดันคนต่างด้าวที่กระท าผิดกฎหมายออกนอก
ราชอาณาจักร 
 

- ต.ค.66-ก.ย.67 -สืบสวน 
-ป้องกัน
ปราบปราม 

 
 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.2 เพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงภายในประเทศ 
เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงในภาพรวมดีข้ึน 
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ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.2 

1. ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 80 
2. จ านวนคดีด้านความมั่นคงเฉลี่ย 3 ปีย้อนหลังลดลง ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5  

เรื่อง : การบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับความม่ันคงและความสงบเรียบร้อย 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 มาตรการในการรักษาความปลอดภัย การอ านวยความสะดวก และบรรเทาเหตุเดือดร้อนร าคาญแก่ผู้อ่ืนซึ่งอยู่ในบริเวณใกล้เคียงกับสถานที่  
                            ชุมนุม และมีการประชาสัมพันธ์ เพื่อให้ทราบสถานที่ที่ใช้ในการชุมนุมและช่วงเวลาที่มีการชุมนุม ตลอดจน ค าแนะน าเกี่ยวกับเส้นทาง  
                              การจราจรหรือระบบการขนส่งสาธารณะเพ่ือให้ประชาชนได้รับผลกระทบจากการชุมนุมน้อยที่สุด  
แนวทางการพัฒนาที่ 2 จัดท าแผนหรือแนวทางการดูแลการชุมนุมสาธารณะ ตาม พ.ร.บ.การชุมนุมสาธารณะ พ.ศ.2558 ทั้งในกรณีหลีกเลี่ยงการใช้ก าลัง ไม่อาจ 
                             หลีกเลี่ยงการใช้ก าลังได้ ให้ใช้ก าลังและเครื่องมือควบคุมฝูงชนเพียงเท่าที่จ าเป็นรวมทั้งกรณีการเลิกชุมนุม ให้ความชัดเจน และมีประสิทธิภาพ  
แนวทางการพัฒนาที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพในด้านการส่งก าลังบ ารุงให้เพียงพอและพร้อมต่อการปฏิบัติงาน 
แนวทางการพัฒนาที่ 4 อบรมเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการชุมนุมสาธารณะให้มีความเป็นมืออาชีพ และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 

สรุปสาระส าคัญของโครงการ 
 

งบประมาณ 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ผู้ที่รับผิดชอบ 
 

โครงการ : อบรมข้าราชการต ารวจผู้
ปฏิบัติหน้าที่ในกองร้อยควบคุมฝูงชน 
ที่ได้รับมอบหมายใด้ดูแลการชุมนุม
สาธารณะ 

   ส่งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติหน้าที่กองร้อยควบคุมฝูงชนได้รับการ
ฝึกอบรมให้ด ูแลการชุมนุมสาธารณะ ตาม พ.ร.บ.การชุมนุม
สาธารณะ พ.ศ.2558 
 

- ต.ค.66-ก.ย.67 ทุกฝ่าย 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.3 เพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษ  

เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.3 การป้องกันและแก้ไปปัญหาอาชญากรรมพิเศษดีขึ้น 
 
ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.3  

1. ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100  
เรื่อง : การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด  
ตัวช้ีวัดเรื่อง : 1. ร้อยละ 75 ของการสกัดก้ันปริมาณยาเสพติดเปรียบเทียบกับปริมาณยาเสพติดที่จับกุมทั้งประเทศ  

       2. ขยายผลเครือข่ายยาเสพติด หรือตรวจสอบทรัพย์สินคดียาเสพติด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของคดีความผิดร้ายแรงเกี่ยวกับยาเสพติด  
       3. จ านวนประชากรวัยเสี่ยง (ห้วงอายุ 3 - 29 ปี) ตามเป้าหมายของแผน มีการสร้างภูมิคุ้มกัน (โครงการ D.A.R.E. ประเทศไทย)  
       4. โรงเรียนมัธยมศึกษาเข้าร่วมโครงการต ารวจประสานโรงเรียน (1 ต ารวจ 1 โรงเรียน) จ านวน 1 โรงเรียน  
       5. พ้ืนที่มีปัญหาแพร่ระบาดยาเสพติดเกิดการจัดการเพ่ือเสริมสร้างให้มีพ้ืนที่ปลอดภัย (จ านวน 12 ชุมชน) (โครงการชุมชนยั่งยืนฯ)  
       6. ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการด าเนินการป้องกันปราบปราม ยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ต ารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

แนวทางการพัฒนาที่ 1 บูรณาการข้อมูลด้านการข่าว รวมทั้งการบูรณาการความร่วมมือภาคีท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือการสกัดกั้นยาเสพติด 
แนวทางการพัฒนาที่ 2 น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาช่วยในการสกัดก้ันและสืบสวนเครือข่ายการค้ายาเสพติด การปราบปรามเครือข่ายการค้ายาเสพติด  
แนวทางการพัฒนาที่ 3 ปราบปรามและบังคับใช้กฎหมายในการท าลายโครงสร้างการค้ายาเสพติด กลุ่มผู้มีอิทธิพล  
แนวทางการพัฒนาที่ 4 ปราบปรามท าลายเครือข่ายการค้ายาเสพติด องค์กรอาชญากรรมยาเสพติดทางเทคโนโลยี สือ่สังคมออนไลน์ การใช้สกุลเงินดิจิทัลในการ  
                             แลกเปลี่ยนซื้อขายยาเสพติด รวมทั้งธุรกรรมการเงินนอกระบบ  
แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด รวมทั้งป้องกันการเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดในเครือข่ายสังคมออนไลน์  
แนวทางการพัฒนาที่ 6 การเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของครอบครัว โดยส่งเสริมและพัฒนาความรู้ เพื่อการป้องกันยาเสพติดในครอบครัว  
แนวทางการพัฒนาที่ 7 การเสริมสรางสภาพแวดล้อมและการมีส่วนร่วมของหมู่บ้าน/ชุมชน โดยเฝ้าระวัง ส ารวจกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้องกับปัญหายาเสพติดและ ร่วม  
                             ดูแลช่วยเหลือเพ่ือแก้ไขปัญหาและเสริมสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการป้องกันยาเสพติด  
แนวทางการพัฒนาที่ 8 การสร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
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โครงการ/กิจกรรม 

 

สรุปสาระส าคัญของโครงการ 
 

งบประมาณ 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ผู้ที่รับผิดชอบ 
 

กิจกรรม : การสกัดกั้น ปราบปราม       
การผลิต การค้ายาเสพติด 
โครงการ : สลายโครงสร้างเครือข่ายผู้มี
อิทธิพลฯ ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด  

-ขยายผลเครือข่ายยาเสพติด หรือตรวจสอบทรัพย์สินคดียาเสพ
ติด ความผิดร้ายแรงเกี่ยวกับยาเสพติด  
-การด าเนินงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่
ต ารวจ เพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของประชาชน  

12,750.- ต.ค.66-ก.ย.67 -สืบสวน 
-ป้องกัน
ปราบปราม 

โครงการ : บริหารจัดการสกัดกั้นยาเสพ
ติด Heart Land 

การสกัดก้ันการน าเข้าส่งออกยาเสพติด โดยอาศัยเทคโนโลยีเป็น
เครื่องมือสนับสนุนการสกัดก้ันตามจุดตรวจ/จุดสกัดของเส้นทาง
คมนาคมและพ้ืนที่ 

5,500.- ต.ค.66-ก.ย.67 -สืบสวน 
-ป้องกัน
ปราบปราม 

กิจกรรม : การสร้างภูมิคุ้มกันในกลุ่ม 
เป้าหมายระดับโรงเรียนประถมศึกษา  
และมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 
(1 ต ารวจ 1 โรงเรียน) 

   -ให้ความรู้แก่เด็กและเยาวชนให้ตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพ
ติด และให้ความส าคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
อีกท้ังเป็นการส่งเสริมกิจกรรมการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
 เพ่ือพัฒนาเยาวชนในพ้ืนที่ให้เป็นทรัพยากรที่ทรงคุณค่า ของ
ประเทศต่อไป 
 -โรงเรียนมัธยมศึกษาเข้าร่วมโครงการต ารวจประสานโรงเรียน 
(1 ต ารวจ 1 โรงเรียน) 

2,335.- ต.ค.66-ก.ย.67 -ป้องกัน
ปราบปราม 
-ตชส. 

โครงการ : การศึกษาเพ่ือต่อต้านการใช้ยา
เสพติดในเด็กนักเรียน  
(D.A.R.E.ประเทศไทย)  
  

 -นักเรียนเข้าใจถึงปัญหา ผลเสีย ความเสี่ยงทางด้านร่างกาย 

ความรู้สึก สังคม กฎหมายและผลกระทบจากการเสพ บุหรี่ 
กัญชา เหล้า ยาบ้า สารระเหย 
 -การให้ข้อมูลและทักษะที่จ าเป็นแก่เด็กนักเรียนเพ่ือให้สามารถ
ใช้ชีวิตได้โดยไม่ต้องยุ่งเก่ียวกับยาเสพติดหรือการใช้ความรุนแรง
สร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างต ารวจ เด็กนักเรียน ครู ผู้ปกครอง 
และสมาชิกในชุมชน 

14,000.- ต.ค.66-ก.ย.67 ป้องกัน
ปราบปราม 

 

 
 

โครงการ : ด าเนินงานชุมชนยั่งยืน เพ่ือ
แก้ไขปัญหายาเสพติดแบบครบวงจรตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ 

-อบรมให้ความรู้เพ่ือส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนและ
ครอบครัวให้ห่างไกลยาเสพติดเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดตามยุทธศาสตร์ชาติ 

47,000.- ต.ค.66-ก.ย.67 ตชส. 



 
โครงการ/กิจกรรม 

 

สรุปสาระส าคัญของโครงการ 
 

งบประมาณ 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ผู้ที่รับผิดชอบ 
 

-การจัดการพ้ืนที่ที่มีปัญหาแพร่ระบาดยาเสพติดเกิดการจัดการ
เพ่ือเสริมสร้างให้มีพ้ืนที่ปลอดภัย จ านวน 12 ชุมชน 

โครงการ : ปิดล้อม ตรวจค้นเป้าหมาย 
เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดยาเสพติด 

-ก าหนดพ้ืนที่ที่มีการแร่ระบาด เพื่อปิลอ้มตรวจค้น สกัดกั้นไม่ให้
มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดในชุมชน 

10,000.- ต.ค.66-ก.ย.67 สืบสวน 

โครงการ : ค้นหาผู้ใช้ ผู้เสพ ผู้ติดยาเสพ
ติด ผู้มีอาการทางจิต และผู้ป่วยจิตเวช 

การดูแลผู้ใช้ ผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติด ให้เข้าถึงการบ าบัดรักษา และ
การลดอันตรายหรือผลกระทบจากยาเสพติด 

77,700.- 
 

ต.ค.66-ก.ย.67 สืบสวน 

 
เรื่อง : การป้องกัน ปราบปราม และด าเนินคดี การกระท าความผิดค้ามนุษย์และความผิดที่เกี่ยวข้อง  
ตัวช้ีวัดเรื่อง : 1. การจับกุมผู้กระท าความผิดเกี่ยวกับการค้ามนุษย์และความผิดที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 100 

                            2.พ้ืนที่เสี่ยงได้รับการตรวจเพื่อป้องกันปราบปรามการค้ามนุษย์ จ านวน ........... ครั้ง  
แนวทางการพัฒนาที่ 1 ด าเนินการตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์ อย่างเคร่งครัด  
แนวทางการพัฒนาที่ 2 เพ่ิมขีดความสามารถของเจ้าหน้าที่ในการบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมและบริบทต่าง ๆ  
แนวทางการพัฒนาที่ 3 บูรณาการความร่วมมือของภาคีเครือข่าย ทั้งในประเทศและระหว่างประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ  
แนวทางการพัฒนาที่ 4 การสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักถึงปัญหาค้ามนุษย์แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

สรุปสาระส าคัญของโครงการ 
 

งบประมาณ 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ผู้ที่รับผิดชอบ 

การป้องกัน ปราบปรามและด าเนินคดี 
การ กระท าความผิดค้ามนุษย์และความผิด 
ที่เก่ียวข้อง 

-แสวงหาความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการป้องกันและ
ปราบปรามการค้ามนุษย์ 
-ก าหนดมาตรการในการตรวจสอบการละเมิดสิทธิมนุษยชน
ด้านการค้ามนุษย์ 
 

- ต.ค.66-ก.ย.67 -ป้องกัน
ปราบปราม 
-สืบสวน 
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เรื่อง : การป้องกันปราบปรามการกระท าความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยี  
ตัวชี้วัดเรื่อง : 1. ความพึงพอใจของประชาชนภายหลังการใช้บริการระบบรับแจ้งความออนไลน์ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60  
                 2. จ านวนคดีที่จับกุมผู้กระความท าผิดที่พ านักและอาศัยอยู่ในประเทศไทย ในกลุ่มคดีที่มีแผนประทุษกรรมที่ได้รับมอบหมายผ่านระบบการรับแจ้งความ  
                     ออนไลน์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30   

      3. จ านวนคดีอาชญากรรมทางเทคโนโลยีที่พนักงานอัยการสั่งฟ้อง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของส านวนคดีที่จับกุมได้  
      4. ผลการจับกุมคดีอาชญากรรมเฉพาะทางด้านเทคโนโลยี จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 30  

แนวทางการพัฒนาที่ 1 ยกระดับเทคโนโลยีสารสนเทศงานรับแจ้งความออนไลน์  
แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างมาตรฐานในการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวน  
แนวทางการพัฒนาที่ 3 ร่วมมือกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการตรวจพิสูจน์ของกลางเพ่ือน าผลที่ได้ไปเป็นพยานหลักฐานประกอบส านวนการสอบสวน ในการด าเนินคดี  
                              อาญากับผู้กระท าความผิด  
แนวทางการพัฒนาที่ 4 จัดท าสื่อและกิจกรรมให้ความรู้ รณรงค์เสริมสร้างการเรียนรู้ของประชาชนให้มีความตระหนักรู้เท่าทันภัยที่แฝงมากับการใช้เทคโนโลยี 
 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

สรุปสาระส าคัญของโครงการ 
 

งบประมาณ 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ผู้ที่รับผิดชอบ 

โครงการ : ระบบประจ าวันอิเล็กทรอนิกส์ 
สถานีต ารวจ (CRIMES) 

บันทึกการรับแจ้งความ และการลงรายงานประจ าวันเกี่ยวกับคดี 
และการจัดท าสมุดสารบบการด าเนินคดีเพ่ือเป็นการอ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชน 

- ต.ค.66-ก.ย.67 -สืบสวน 
-ป้องกัน
ปราบปราม 

โครงการ : รับแจ้งความออนไลน์
อาชญากรรมทางเทคโนโลยี 

ประชาชนสามารถแจ้งความได้สะดวกและรวดเร็ว โดยสามารถ
แจ้งความทางเว็บไซต์, ผ่านคอมพิวเตอร์หรือโทรศัพท์สมาร์ท
โฟน ประชาชนจะได้รับความสะดวกมาขึ้น มีการนัดหมาย
ล่วงหน้า ไม่ต้องไปคอคิวที่สถานีต ารวจ 

- ต.ค.66-ก.ย.67 สอบสวน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0 
 
เป้าหมายยุทธศาสตร์: เป็นองค์การน าสมัย มีมาตรฐานสากล และเข้าสู่ระบบราชการไทย 4.0  
ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์:  

1. ความพึงพอใจของข้าราชการต ารวจต่อการบริหารงานของสถานีต ารวจไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  
2. ความส าเร็จในการพัฒนาองค์การให้ทันสมัย เปิดกว้าง มีขีดสมรรถนะสูง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   
3. ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดด้านการพัฒนาองค์กรเพ่ือเป็นระบบราชการไทย 4.0 บรรลุผลตามเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  
4. ระดับความผูกพันของบุคลากรต่อสถานีต ารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

เป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ 
 ปัจจุบันส านักงานต ารวจแห่งชาติต้องด าเนินการตามแนวทางของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครั ฐ 

เพ่ือให้ระบบบริหารจัดการของส านักงานต ารวจแห่งชาติ มีส่วนในการสนับสนุนการด าเนินงานตามเป้าหมายของประเทศ ประกอบกับจ าเป็นต้องด าเนินการตามมาตรฐาน
แนวทางและการรายงานผลการปฏิบัติงานผ่านกลไกการตรวจสอบติดตามประเมินผลการท างานจากหน่วยงานระดับประเทศ ได้แก่ ส านักงานสภาพัฒนาการเศ รษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ (สศช.) ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) และส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ซึ่งแต่
ละหน่วยงานจะมีการติดตามในรายละเอียดที่แตกต่างกันออกไป ดังนั้น สถานีต ารวจนครบาลพระโขนง ได้ก าหนดแนวทาง ในการด าเนินงานรองรับเพ่ือบรรลุผลส าเร็จ
ตามเป้าหมายและผ่านเกณฑ์การประเมินของหน่วยงานข้างต้น เช่น การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีเพ่ือเป็นกรอบในการวางแผนการปฏิบัติงาน และที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ซึ่งจะต้องสอดคล้องรองรับกับนโยบายของประเทศ และให้ความส าคัญกับการด าเนินงานตามภารกิจที่รับผิดชอบเป็นหลัก เกิดผลในทาง
ปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามระบบคุณธรรมอย่างแท้จริง พัฒนาการให้บริการภา ครัฐให้มีประสิทธิภาพ มี
คุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ พัฒนาระบบการอ านวยความสะดวกในการบริการภาครัฐ เพ่ือให้ประชาชนและผู้รับบริการเข้าถึงได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
หลากหลายช่องทาง ตรวจสอบได้ รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลทั้งระบบ ขั้นตอนการด าเนินงาน การเข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมู ลการจัดซื้อจัดจ้างและ
การใช้งบประมาณของหน่วยงาน เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส รวมถึงการเปิดโอกาส ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
จัดซื้อ จัดจ้างและการด าเนินการภาครัฐ เพ่ือบูรณาการการท างานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุน การตื่นตัวและ  เพ่ิมขีดความสามารถของประชาชนใน
การร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น ที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความเชื่อม่ันและ มั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส 
รวมทั้งใช้หลักการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้สามารถด าเนินการแก้ไขร่วมกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดองค์กร การส่งก าลังบ ารุงมีความพร้อมและน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงาน  
เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.1 การจัดองค์กรมีความเหมาะสม การส่งก าลังบ ารุงมีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน และน าเทคโนโลยีดิจิทัล  
                                           มาใช้ในหน่วยงานได ้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.1  

 1. ความพึงพอใจของข้าราชการต ารวจต่อการบริหารงานของสถานีต ารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 2. ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการระบบสารสนเทศของสถานีต ารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75  
 3. ความเชื่อมั่นของประชาชนในการปฏิบัติงานของต ารวจ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  
 4. ประชาชนมีความเชื่อมั่นในการอ านวยความยุติธรรม ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

 เรื่อง : พัฒนาองค์กรเพื่อเป็นระบบราชการไทย 4.0  
ตัวชี้วัดเรื่อง : 1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดด้านพัฒนาองค์กรเพื่อเป็นระบบราชการไทย 4.0 บรรลุผลตามเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70  
แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างบริการใหม่ที่สอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์และขับเคลื่อนโดยความต้องการของประชาชน ภาคธุรกิจ และผู้ใช้บริการ  
แนวทางการพัฒนาที่ 2 เปิดโอกาสให้ประชาชนเสนอความเห็นต่อการด าเนินงานของสถานีต ารวจได้อย่างสะดวกและทันสถานการณ์  
แนวทางการพัฒนาที่ 3 การประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้และเข้าใจการด าเนินงานของสถานีต ารวจในรูปแบบต่าง ๆ ให้ทันต่อสถานการณ ์
 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 

 

สรุปสาระส าคัญของโครงการ 
 

งบประมาณ 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ผู้ที่รับผิดชอบ 

การสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ สร้าง
การรับรู้และเข้าใจในรูปแบบต่างๆ ให้ทัน
ต่อสถานการณ์ 

เปิดโอกาสให้ประชาชนเสนอความเห็นต่อการด าเนินงานของ
สถานีต ารวจได้อย่างสะดวกและทันสถานการณ์ 

- ต.ค.66-ก.ย.67 ทุกฝ่าย 

 เพ่ิมช่องทางการสื่อสารและการ 
ประชาสัมพันธ์ให้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลความรู้
ข่าวสารของต ารวจ ให้ประชาชนรับทราบ 
 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของต ารวจให้ประชาชนรับทราบ 
ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ เช่น ช่องทาง Line, Facebook, 
Website 

- ต.ค.66-ก.ย.67 ทุกฝ่าย 
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เรื่อง : การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการปฏิบัติงานและการบริการเป็นดิจิทัลส าหรับประชาชน  
ตัวช้ีวัดเรื่อง : 1. ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการระบบสารสนเทศของส านักงานต ารวจแห่งชาติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 
                 2. มีบริการที่เป็นดิจิทัลและรองรับบริการแบบ One Stop Service ร้อยละ 20 ของการบริการทั้งหมด  
แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมและให้ความรู้ด้านดิจิทัลที่ส าคัญแก่ข้าราชการต ารวจให้เหมาะสมกับสายงานและพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับบังคับใช้กฎหมาย  
                             กฎ ระเบียบ  ข้อบังคับต่าง ๆ ให้มีความรอบรู้และเท่าทันต่อเทคโนโลยีดิจิทัลสมัยใหม่  
แนวทางการพัฒนาที่ 2 ควบคุมก ากับ และการปฏิบัติตามกฎหมาย นโยบาย และมาตรฐานการจัดการด้านดิจิทัล  
 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 

 

สรุปสาระส าคัญของโครงการ 
 

งบประมาณ 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ผู้ที่รับผิดชอบ 

การสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ สร้าง
การรับรู้และเข้าใจในรูปแบบต่างๆ ให้ทัน
ต่อสถานการณ์ 

เปิดโอกาสให้ประชาชนเสนอความเห็นต่อการด าเนินงานของ
สถานีต ารวจได้อย่างสะดวกและทันสถานการณ์ 

- ต.ค.66-ก.ย.67 ทุกฝ่าย 

 เพ่ิมช่องทางการสื่อสารและการ 
ประชาสัมพันธ์ให้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลความรู้
ข่าวสารของต ารวจ ให้ประชาชนรับทราบ 
 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของต ารวจให้ประชาชนรับทราบ 
ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ เช่น ช่องทาง Line, Facebook, 
Website 

- ต.ค.66-ก.ย.67 ทุกฝ่าย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 

 

สรุปสาระส าคัญของโครงการ 
 

งบประมาณ 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ผู้ที่รับผิดชอบ 

สถานีโทรทัศน์ดาวเทียมของ ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ (Police TV) 

การน าเสนอข่าวสารต่างๆ ทั้ง การเมือง อาชญากรรม 
การจราจร ตลอดจนการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจ 

- ต.ค.66-ก.ย.67 อ านวยการ 
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เรื่อง : การพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่ข้าราชการต ารวจ  
ตัวช้ีวัดเรื่อง : 1. ความพึงพอใจของข้าราชการต ารวจต่อการจัดสวัสดิการบ้านพัก และสวัสดิการอื่น ๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  

       2. ข้าราชการต ารวจมีที่พักอาศัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95  
  4. ความพึงพอใจของข้าราชการต ารวจผู้พักอาศัยต่อการจัดสวัสดิการบ้านพัก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

แนวทางการพัฒนาที่ 1 การจัดสวัสดิการบ้านพัก และปรับปรุงอาคารบ้านพักเพ่ือข้าราชการต ารวจ 
แนวทางการพัฒนาที่ 2 เสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะร่างกายและกีฬาให้แก่ข้าราชการต ารวจ  
แนวทางการพัฒนาที่ 3 การสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจตรวจสุขภาพ 
 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 

 

สรุปสาระส าคัญของโครงการ 
 

งบประมาณ 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ผู้ที่รับผิดชอบ 

การจัดสวัสดิการบ้านพักและปรับปรุง
อาคารบ้านพัก 

การให้ความส าคัญกับสวัสดิการด้านที่พักอาศัย โดยจัดสรร
บ้านพักให้กับข้าราชการต ารวจอย่างเพียงพอ 

 - ต.ค.66-ก.ย.67 อ านวยการ 

จัดแข่งกีฬาภายในสถานีต ารวจ ส่งเสริมการออกก าลังกาย สร้างความสามัคคีในองค์กร และ
สร้างขวัญก าลังใจผู้ใต้บังคับบัญชา  

 - ต.ค.66-ก.ย.67 อ านวยการ 

การตรวจสุขภาพประจ าปี เพ่ือให้ข้าราชการต ารวจได้รับการตรวจสุขภาพประจ าปีเพ่ือเป็น
การคัดกรองโรคหรือสามารถชะลอการเจ็บป่วย หรือสามารถ
รักษาในระยะเริ่มต้นได้ผลดีซึ่งมีผลต่อประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

- ต.ค.66-ก.ย.67 อ านวยการ 
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เรื่อง : การส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต โดยยึดถือหลักปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  
        (วินัย และร้องเรียน/เฉพาะตัวบุคคล )  
ตัวช้ีวัดเรื่อง : 1. จ านวนเรื่องการด าเนินการทางวินัยที่กองบัญชาการต ารวจภูธรภาค 1 สั่งการได้รับการตรวจเร่งรัดแล้วเสร็จ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50  

                      2. จ านวนข้าราชการต ารวจที่บกพร่องในการปฏิบัติหน้าที่ได้รับการลงโทษทางวินัย ร้อยละ 100  
                 3. จ านวนข้าราชการต ารวจที่กระท าผิดฐานทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้รับการลงโทษทางวินัย ร้อยละ 100  
แนวทางการพัฒนาที่ 1  ด าเนินการทางวินัยข้าราชการต ารวจที่บกพร่องในการปฏิบัติหน้าที่  
แนวทางการพัฒนาที่ 2  ด าเนินการทางวินัยข้าราชการต ารวจที่ถูกร้องเรียนกล่าวหาว่าทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 

 

สรุปสาระส าคัญของโครงการ 
 

งบประมาณ 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ผู้ที่รับผิดชอบ 

อบรมพัฒนาข้าราชการต ารวจ ด้านวินัย เพ่ือป้องกัน ระงับ ยับยั้งการกระท าผิดวินัย และสร้างมาตรฐาน
ในการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ 

- ต.ค.66-ก.ย.67 อ านวยการ 

โครงการ : ต ารวจสีขาวดาวคุณธรรม ปลูกจิตส านึกให้กับข้าราชการต ารวจที่ประพฤติปฏิบัติ 
ดีเยี่ยม ตามประมวลจริยธรรม และจรรยาบรรณของต ารวจ 

 ต.ค.66-ก.ย.67 อ านวยการ 
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     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.2 เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรเมืองปทุมธานี 
     เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.2 เป็นองค์กรที่ได้รับการยอมรับในเรื่องความโปร่งใส 
 
ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.3  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานฯ ไม่น้อยกว่าระดับ A (85.00 – 94.99 คะแนน)                                        
เรื่อง : เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรเมืองปทุมธานี  (ITA /องค์กร) 
ตัวช้ีวัดเรื่อง : ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานฯ ไม่น้อยกว่าระดับ A (85.00 – 94.99 คะแนน)  
แนวทางการพัฒนาที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไก ที่เก่ียวข้องในการปราบปรามการทุจริต ทั้งในขั้นตอนการสืบสวน/ตรวจสอบเบื้องต้น  
แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการต ารวจให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยสร้างธรรมาภิบาลในการ  
                             บริหารงานตลอดจนการสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร สนับสนุนให้เข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่าย  
                               ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน  
แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมี  
                             มาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส  
แนวทางการพัฒนาที่ 7 ยกระดับมาตรการตรวจสอบการประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการยุติธรรมให้มีความน่าเชื่อถือและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการ   
                             ยกระดับความโปร่งใสในการใช้อ านาจกับประชาชน 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 

สรุปสาระส าคัญของโครงการ 
 

งบประมาณ 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ผู้ที่รับผิดชอบ 

กิจกรรม : การป้องกันและปราบปราม  
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

-ปลูกจิตส านึกและสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น
ให้แก่ข้าราชการต ารวจ ให้ค านึงถึงผลเสียที่จะได้รับ หากถูก
ด าเนินคดี 
-ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ไม่น้อยกว่าระดับ A 
(85.00 – 94.99 คะแนน) 

- 1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 ทุกฝ่าย 
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การติดตามประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการ 
 

  การประเมินผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการของสถานีต ารวจภูธรเมืองปทุมธานี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 กลยุทธ์แนวทางการด าเนินการเพื่อบรรลุเป้าประสงค์ตามยุทธศาสตร์สถานีต ารวจภูธร
เมืองปทุมธานี จะมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม มีตัวชี้วัดตามเป้าหมายผลผลิตของ  สถานีต ารวจภูธร
เมืองปทุมธานีใช้เป็นเครื่องมือ ในการวัดความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยเจ้าหน้าที่แต่ละสาย
งาน เป็นผู้รับผิดชอบในแต่ละยุทธศาสตร์ จะต้องรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการของสถานี
ต ารวจภูธรเมืองปทุมธานี ตามห้วงเวลา ดังนี้ 

  รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการสถานีต ารวจภูธรเมืองปทุมธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

   1. (รอบ 6 เดือน) ภายในวันที่ 1 เม.ย.67 

   2. (รอบ 12 เดือน)  ภายในวันที่ 1 ต.ค.67 

   ให้ฝ่ายอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรเมืองปทุมธานีรวบรวมรายงานผลการด าเนินการ ติดตามประเมิน ผลสรุป  

           ในภาพรวมเสนอกองบังคับการต ารวจภูธรจังหวัดปทุมธานี ต่อไป 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

 



 
 
 



 



 


