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ความเป็นมาและความส าคัญ 

ความเป็นมา 

สํานักงานตํารวจแห่งชาติกําหนดนโยบายให้ทุกหน่วยงานในสังกัด จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปี ให้สอดคล้องรองรับ 
กับประเด็นยุทธศาสตร์สํานักงานตํารวจแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580)ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของหน่วยงาน ตามนโยบาย
บริหารราชการผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และแผนปฏิบัติราชการสํานักงานตํารวจแห่งชาติ 
ป ร ะ จํ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2568 ซึ่ ง ส ถ า นี ตํ า ร ว จ ภู ธ ร เ มื อ ง ป ทุ ม ธ า นี  ไ ด้ นํ า น โ ย บ า ย  แ น ว ท า ง ดั ง ก ล่ า ว  
และแผนปฏิบัติราชการมาใช้เป็นกรอบในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการสถานีตํารวจภูธรเมืองปทุมธานี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

ความส าคัญ 

สถานีตํารวจภูธรเมืองปทุมธานี ได้จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยได้นําภารกิจของหน่วยที่
เกี่ยวข้องกับนโยบายบริหารราชการผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 แผนปฏิบัติราชการสํานักงาน
ตํารวจแห่งชาติประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และแผนปฏิบัติราชการกองบัญชาการตํารวจภูธรภาค 1 ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 มากําหนดเป็นแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์สํานักงานตํารวจแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ.
2561-2580) ประกอบด้วย วิสัยทัศน์พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โดยจัดทํา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด และกําหนดหน่วยรับผิดชอบเพื่อใช้ในการบริหาร ขับเคลื่อน ติดตาม ประเมินผลในการปฏิบัติราชการให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย และเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

วิสัยทัศน์ 

 

บริการเป็นเลิศ เทิดไว้ดว้ยการอาํนวยความยุตธิรรม 

นําความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินมาสู่ประชาชนจัดสังคมให้เป็นระเบียบ 

 

พันธกิจ 

 

1. ถวายความปลอดภัยพระมหากษตัริย์ และพระบรมวงศานุวงศ์ 

2. บังคับใช้กฎหมายและอํานวยความยุติธรรมทางอาญา 

                                  3. รักษาความสงบเรียบร้อย และความมั่นคงของราชอาณาจักร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



นโยบายบริหารราชการ ของผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ 

สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ภายใต้การนําองค์กรของ พลตํารวจเอก ต่อศักดิ์ สุขวิมล ผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติ 
เพื่อให้การบริหารราชการของสํานักงานตํารวจแห่งชาติบรรลุผลสําเร็จ มีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน 
และสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล สานต่อนโยบาย ของ ตร. ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง จึงได้กําหนดนโยบายการบริหาร
ร า ช ก า ร  สํ า นั ก ง า น ตํ า ร ว จ แ ห่ ง ช า ติ  ป ร ะ จํ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2568 ภ า ย ใ ต้ วิ สั ย ทั ศ น์ 
“เป็นองค์กรปราบปรามอาชญากรรม ในระดับมาตรฐานสากล ที่ประชาชนเชื่อมั่นศรัทธา” ดังนี้ 

1. ปกป้อง เทิดทูน และพิทกัษ์รักษาไว้ ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย์และการปกครองในระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
1.1 เฝ้าระวัง ตรวจสอบ ดาํ เนินการเกี่ยวกับการกระทํา ผดิในการละเมิดสถาบันทุกด้านและดํา เนินคดีโดย 

เด็ดขาด  
1.2 สร้างความส า นึกในพระมหากรุณาธิคุณ จงรักภกัดีต่อสถาบันชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย์ 
1.3 ส่งเสริมและสนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริอยา่งเต็มความสามารถ รวมทั้งการด าเนิน 
     งานของประชาชนจติอาสาพระราชทานตามแนวพระราชด าร ิงานโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน ฯลฯ 
     อยา่งต่อเน่ือง 
1.4 พัฒนากลไกการถวายความปลอดภัยของสถาบันพระมหากษัตริย์ ให้ถูกต้อง สมพระเกียรติ เป็นไปตาม  

พระราชประสงค์ และกระทบต่อประชาชนน้อยที่สุด ควบคู่กับการพัฒนาศักยภาพข้าราชการตํารวจ 
ผู้ปฏิบัติหน้าที่ถวายความปลอดภัยในพื้นที่ (Local CAT) และข้าราชการตํารวจที่ได้รับมอบหมายภารกิจ
ถวายความปลอดภัย ให้มีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 
2. เพิ่มขีดความสามารถในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมที่สร้างความเดือดร้อน เอารดัเอาเปรียบ หรือ 
กระทบต่อการดาํ เนินชวีิตโดยปกติสุขของประชาชน 

2.1 ควบคุมและลดความรุนแรงของอาชญากรรมให้ประชาชนรู้สึกว่าไม่เป็นภัยคุกคามต่อชีวติและทรัพย์ สิน 
2.2 เร่งรดัปราบปรามผูม้ีอิทธิพล มือปืนรับจ้าง หรือผู้ที่มีพฤติการณ์เป็นภัยต่อสังคม 
2.3 พัฒนาระบบงานสายตรวจ ให้มีความพร้อมและมีประสิทธิภาพในการระงับเหตุและบริการประชาชนด้วย

ความรวดเรว็ 
2.4 พัฒนาระบบศูนย์รับแจ้งเหตุทุกระดับ โดยเฉพาะศูนย์รับแจ้งเหตุฉุกเฉิน 191 รวมทั้งมีเจา้หน้าที่หรือ 
      ชุดปฏิบัติการที่มีความพร้อม สามารถตอบสนองการรับแจ้งเหตุเข้าไปช่วยเหลือ และแก้ปัญหาได้ทัน

เหตุการณ ์
2.5 นํา เทคโนโลยีและเครื่องมืออุปกรณ์ที่มีประสิทธิภาพมาใชใ้นการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม 
2.6 สรา้งทีมงานวิเคราะห์อาชญากรรมในทกุระดบั มีการเตรียมการ วางแผนก่อนเกิดเหตุ และมีการถอด

บทเรียน สร้างต้นแบบการปฏิบัติ 
2.7 จดัเก็บข้อมูลบุคคลท้องถิ่น ให้ครอบคลุมทุกมิติเพื่อใช้ประโยชน์ในการป้องกันเหตุ 
2.8 จดัระเบียบสังคมและปราบปรามอบายมุขในพื้นที่อย่างจริงจัง 
2.9 จดัทํา มาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจสายงานป้องกันปราบปราม หรือ Standard 
Operating Procedure : SOP ให้เป็นสากล คํานึงถึงหลักความปลอดภัยและหลักสิทธิ 



2.10 เสริมสร้างการมีสว่นร่วมเครือข่ายภาคประชาชนทุกภาคส่วน โดยเน้นให้ชุมชนมีส่วนร่วม เพิ่มช่องทาง
ทางการรับแจ้ง สร้างจติสํา นึกให้ประชาชนร่วมกันรับผิดชอบในการป้องกันและแก้ปัญหาอาชญากรรม 

2.11 ผลักดันให้มีมาตรการทางกฎหมาย ระเบียบ คํา สั่ง ข้อบังคับที่เอื้ออํา นวยต่อการป้องกันปราบปราม 
อาชญากรรมในสถานประกอบการ เขตชุมชน และเขตที่อยู่อาศัยหนาแน่น 

2.12 น้อมนํา ยุทธศาสตร์ “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” มาเป็นหลักปฏิบัติในการแก้ปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
เพื่อยุติเหตุและความรุนแรงด้วยมาตรการเชิงรุก ให้ผู้นํา ศาสนา ผู้นํา ท้องถ่ินและผู้นํา ชุมชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการแก้ปัญหา 

3. การแก้ไขปัญหาอาชญากรรมทางเทคโนโลยี และอาชญากรรมรูปแบบใหม่ 
3.1 พัฒนาและยกระดับเทคโนโลยีสารสนเทศในการรับแจ้งความออนไลน์ 
3.2 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่และวิธีการปฏิบัติงาน ในการป้องกันปราบปรามการกระทาํ ความผดิเกี่ยวกับอาชญากรรม    

ทางเทคโนโลยี 
  3.3 จัดหาเครื่องมือ อปุกรณ์พิเศษ และระบบฐานข้อมูลที่ทันสมัย รองรบัภารกิจในการป้องกันปราบปราม 

การกระทํา ความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยี 
3.4 จดัทํา สื่อและกิจกรรมให้ความรู้ รณรงค์เสรมิสร้างการเรียนรู้ของประชาชนให้มีความตระหนักรู้เท่าทัน 

ภัยที่แฝงมากับการใช้เทคโนโลยี 
      3.5 บรูณาการความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครฐัและเอกชน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

เพื่อการป้องกัน ปราบปราม ดํา เนินคดี และเยียวยาผู้ไดร้ับความเสียหาย 
4. การแก้ไขปัญหายาเสพติดในทุกมิติอยา่งเป็นระบบ 
 4.1 ปราบปรามผู้ผลิตและผู้ค้ายาเสพตดิโดยใช้มาตรการทางกฎหมายอยา่งจริงจังและเด็ดขาด 

4.2 เพิ่มประสิทธิภาพในการสกดักั้นการลํา เลียงยาเสพติดตามแนวชายแดน หรือใช้ประเทศไทยเป็นทางผ่าน 
4.3 ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้มาตรการ “ยึดทรัพย์” เพื่อตดัวงจรการค้ายาเสพตดิ 
4.4 ใชก้ลไกความรว่มมอืของชุมชน ตามแนวทางโครงการชุมชนยั่งยืนเพือ่แก้ปัญหายาเสพติดอยา่งครบวงจร 

ตามยุทธศาสตร์ชาต ิโดยร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อเข้าร่วมดํา เนินการ ยึดหลักการ “เปลี่ยนผู้เสพ 
 เป็นผู้ป่วย” สนับสนุนให้ผู้เสพเข้ารับการบํา บัดรักษาอยา่งมีประสิทธิภาพและทั่วถึง 

5. ให้ความสําคัญกับการพัฒนาสถานีตํารวจให้มีความพร้อมในการดูแลประชาชน อํานวยความยตุิธรรม และ 
ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง 

5.1 สถานีตาํรวจถือเป็นหัวใจสําคัญที่เป็นต้นธารแห่งความยุติธรรม บริการ และให้ความช่วยเหลือประชาชน 
ให้ความสําคัญในการจัดสรรและกระจายทรัพยากรในการบริหาร กาํลังพล งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ 
เพื่อให้สถานีตํารวจมีความพร้อมในการปฏิบัติงาน 

5.2 พัฒนาระบบและบูรณาการงานสืบสวน สอบสวน ปราบปรามและพิสจูน์หลักฐานในสถานีตํารวจ 
พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้พนักงานสอบสวนมีความรู ้ความเชี่ยวชาญ มคีวามเจริญก้าวหน้าใน 
สายงาน ตลอดจนการแต่งตั้งพนักงานสอบสวนและผู้ช่วยพนักงานสอบสวนให้เพียงพอต่อปริมาณงานใน 
แต่ละพื้นที ่

5.3 ศึกษาและพัฒนาโครงสร้างกระบวนการสอบสวน ระเบียบ คํา สั่ง เพือ่ลดภาระงานของพนักงานสอบสวน 
ทางด้านเอกสาร 

5.4 ส่งเสริมให้ข้าราชการตํารวจให้มีจิตสาํนึกในการให้บริการประชาชนด้วยความสุภาพ รวดเร็ว โดยยึด 



ประชาชนเป็นศูนย์กลาง และเป็นที่พึ่งของประชาชนได้อย่างแท้จริง 
5.5 ควบคุม กํา กับ ดูแลการให้บริการประชาชนบนสถานีตํารวจให้ไดร้บัความสะดวก รวดเรว็ และเป็นธรรม 

อย่างเท่าเทียม 
5.6 ลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติในลักษณะการบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว 
5.7 พัฒนาระบบการบรกิารจราจรให้มีความสะดวก รวดเรว็ ปลอดภัย และมุ่งเน้นการเป็น “สุภาพบุรุษ 

จราจร” 
5.8 ขยายและเพิ่มช่องทางการให้บริการอย่างทัว่ถึง เช่น การชาํ ระค่าปรบัคดีจราจร การรับแจ้งเหตุผ่านทาง 

สื่อสารสนเทศ จดุรับแจ้งเหตุเคลื่อนที่ การนัดหมายแจ้งความออนไลน ์ฯลฯ 
                         5.9 ร่วมกําหนดแผนหรือมาตรการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยของประชาชนภายในพื้นที่ 

ให้สอดคล้องกับความต้องการของแต่ละท้องถิ่น 
                          5.10 บูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกภาคสว่น ในการให้บริการและช่วยเหลือประชาชน รวมทั้งเข้า 

ช่วยเหลือประชาชนที่ไดร้ับความเดือดร้อนจากสาธารณภัยอย่างต่อเน่ืองจนเข้าสู่ภาวะปกติและสนับสนุน 
หน่วยงานเกี่ยวข้องในการบรรเทาสาธารณภัย 

6. พัฒนาคณุภาพชีวิตและสร้างขวัญกําลังใจให้แก่ข้าราชการตํารวจ 
6.1 ปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรและพันธกจิของหน่วยงานให้ข้าราชการตาํรวจทุกระดับ เพื่อสรา้งความเป็น 
แบบแผนและเป็นตํารวจมืออาชีพ 
6.2 จดัทํา กรอบและขอสนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติมด้านการฝกึอบรมให้เพียงพอและสอดคล้องต่อการ 
พัฒนาบุคคลากร 
6.3 ฝึกอบรมบุคคลากรระดับบริหารเพื่อสร้างภาวะผู้นํา นักบริหารมืออาชีพ 
6.4 ฝึกอบรมและทบทวนยุทธวิธตีํารวจแต่ละสายงานให้มีความรู้ เพิ่มสมรรถนะ และทักษะความชํานาญ 
ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ําเสมอ 
6.5 ดาํเนินโครงการฝึกทักษะยิงปืนให้แก่ข้าราชการตํารวจผู้ปฏิบัติหน้าที่ในสายงานป้องกันปราบปราม 
สืบสวน และจราจรในสถานีตํารวจ อย่างต่อเน่ือง และขยายผลไปยังสายงานอื่น และหน่วยอื่นเพิ่มเติม 
6.6 สรา้งวัฒนธรรมการเรียนรู้ตลอดเวลาในองคก์ร 
6.7 จดัหาทุนและสนับสนุนบุคลากรไปศึกษาอบรมทั้งในประเทศและต่างประเทศเพื่อนํา องค์ความรู้มาให้ทุกหน่วย

พัฒนาแต่ละสายงาน 
6.8 พัฒนาบุคลากรทกุสายงานให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานอย่างมอือาชีพ มีความซื่อสัตย์ สุจริต ยึดมั่น 

ในศีลธรรมและสร้างคา่นิยมให้มีความเป็นอยู่ที่เรียบง่าย ประหยัด 
7. พัฒนาระบบฐานข้อมูล และนํา เทคโนโลยีมาใช้สนับสนุนการทํา งานให้มีประสิทธิภาพ 

7.1 รวบรวมและจัดเก็บข้อมูลที่มีความสําคัญและจําเป็นในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม อํานวย 
ความยุตธิรรมและบริการประชาชนให้เป็นระบบ ไม่ซํ้า ซ้อน 

7.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลและเทคโนโลยีต่างๆ ทุกด้านของสํา นักงานตาํ รวจแห่งชาต ิเพื่อให้สามารถ 
ทํางานสนับสนุนกันได้ คุม้ค่ากับงบประมาณ และเกิดประโยชน์สูงสุด 

7.3 ประสานความรว่มมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงาน ในการ 
ให้บริการประชาชน 



7.4 นําระบบเทคโนโลยีมาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันปราบปรามอาชญากรรม บริการประชาชน 
และลดภาระงาน 

8. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ยุตธิรรม ตรวจสอบ 
 8.1 ปรับปรุงกระบวนงานและกํา หนดมาตรการป้องกันที่มีความเสี่ยงสงูต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นยกระดับการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดํา เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrityand Transparency Assessment : 
ITA) ของสํา นักงานตาํรวจแห่งชาต ิและสถานีตํารวจทั่วประเทศให้ผ่านเกณฑ์ประเมินของคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทจุรติแห่งชาติ 

8.2 ปรับปรุง เพิ่มช่องทาง รับฟังความคดิเห็น คํา ร้องเรียน ความประพฤติของข้าราชการตาํรวจให้ความสําคัญกับ
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ทกุระดับเพื่อพัฒนาประสิทธภิาพการ
ปฏิบัติงานของตํารวจ 

8.3 ผลักดันการกระจายอํานาจการบริหารให้หัวหน้าหน่วยอย่างเป็นรูปธรรม 
8.4 กาํหนดแผนงาน งาน โครงการ กิจกรรม การขับเคลื่อน การนํา นโยบายไปสู่การปฏิบัติ รวมทั้งติดตาม 

ความกา้วหน้าและประเมินผลการปฏิบัติตามเป้าหมาย ผลผลิต และตัวชีว้ัดที่กาํ หนดไว้ 
8.5 พัฒนางานตรวจราชการให้เป็นระบบที่ทันสมัย มีมาตรฐานสากล สามารถสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล 

และสํานักงานตํารวจแหง่ชาติ รวมทั้งมีความสอดคล้องต่อระบบงานตามนโยบายการบริหารราชการ 
ที่วางไว ้

8.6 ให้มีการตรวจราชการในเชิงบวก โดยคัดเลือกหน่วยที่มีการปฏิบัติราชการเป็นมาตรฐาน และสามารถ 
เป็นตัวอย่างในการปฏิบัติงานกับหน่วยอื่นเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติราชการ 

8.9 มีการตดิตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง เพื่อใช้ในการพจิารณาความดีความชอบหรือแต่งตั้งโยกย้าย
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักผู้ปฏิบัติงานดีตอ้งได้รับผลตอบแทน 

9. พัฒนาคุณภาพชีวิต สวัสดิการ ขวัญกํา ลังใจ และความสามัคคีของข้าราชการตาํรวจ 
9.1 สํารวจและจดัหาทีด่ิน สิ่งก่อสร้าง อาคาร สถานที่ สําหรับเป็นที่พักอาศัยให้เพียงพอ 
9.2 บริหารอาคารบ้านพักให้เป็นไปตามสิทธิของกําลังพล และมีสภาพแวดล้อมทีด่ี 
9.3 จดัหาสวัสดิการเพิ่มเติมให้กับข้าราชการตาํรวจ ข้าราชการตํารวจที่บาดเจ็บหรือเสียชีวิตจากการ 

ปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงสถานพยาบาลและระบบส่งกลับสายแพทย์ให้มีความสะดวกรวดเรว็ 
9.4 จดัระบบเบิกยืมเงินทดรองราชการให้มีความรวดเรว็ 
9.5 ส่งเสริมให้ข้าราชการตํารวจและครอบครัวประกอบอาชีพเสริม ดาํเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย สามารถ 

พึ่งพาตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรี ตามหลักปรชัญา “เศรษฐกิจพอเพียง” 
9.6 ลดภาระและค่าใช้จา่ยให้กับกํา ลังพลและครอบครัว จัดรถรับส่ง จัดตั้งศูนย์รับเลี้ยงเด็กก่อนวยัเรียน 

ส่งเสริมโครงการอาหารกลางวันให้แก่ข้าราชการตํารวจ จัดตั้งรา้นค้าสวัสดิการในหน่วยที่มีความพร้อม 
และเหมาะสม 

9.7 จดัให้มีระบบการชว่ยเหลือและบริการผู้เกษยีณอายุราชการ ให้มีสุขภาพพลานามัยทีด่ี มีความเป็นอยู่ 
ที่ดี ประกอบอาชีพเสริม 

9.8 จดัให้มีการทดสอบสมรรถภาพร่างกายตามมาตรฐานวิทยาศาสตรก์ารกฬีา 
9.9 ส่งเสริมให้มีการจดักิจกรรมเสริมสรา้งความสามัคคีหรือการแข่งขันกีฬาภายในหน่วยงาน 



9.10 พัฒนาปรับปรุงศูนย์ฝึกการกฬีาและนันทนาการ สถานที่พกัตากอากาศของหน่วยให้มีสภาพแวดล้อมทีด่ีและ
ความพร้อมในการรองรบับุคลากร 

10. เน้นภาวะผู้นํา ในทกุระดับ ผู้บังคับบัญชาตอ้งเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา 
 10.1 ฝึกอบรมบุคลากรเพื่อสร้างภาวะผู้นํา นักบริหารมืออาชีพ 

10.2 พัฒนาบุคลากรให้มีภาวะผู้นํา มคีวามรู้ ความเชี่ยวชาญ เพื่อให้สามารถทํา หน้าที่ได้ทั้งฝา่ยอาํนวยการ 
และฝ่ายปฏิบัติการที่ด ี

10.3 เน้นภาวะผู้นํา และสร้างเอกภาพทางความคิดของผู้นํา หน่วยในทุกระดับ ผู้บังคับบัญชาต้องเป็นแบบ 
อย่างที่ดีให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ทํางานเป็นทีมและมีเอกภาพ 

10.4 ผู้บังคับบัญชาต้องพร้อมรับผิดชอบต่อความสําเร็จ ความล้มเหลว เป็นแบบอย่างที่ดีและอยู่เคียงข้าง
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

 
** 4 เน้นหนัก ** 
 

1. การดูแลความปลอดภัยนักท่องเที่ยวที่จะเดินทางเข้ามาท่องเที่ยวจํานวนเพิ่มมากขึ้น 
- ยกระดับขีดความสามารถในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมต่อนักทอ่งเที่ยว ทั้งชาวไทยและชาวตา่งประเทศ 
- เพิ่มมาตรการดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน การตรวจตราบังคับใช้กฎหมายอย่างจริงจัง กับมิจฉาชพี

หรือผู้ที่เอารัดเอาเปรียบหลอกลวงนักท่องเที่ยว และบูรณาการการปฏิบตัิร่วมกันระหว่างตํารวจท่องเที่ยว สถานี
ตํารวจพื้นที่ และหน่วยงานเกี่ยวข้อง 

- เพิ่มศักยภาพการตรวจสอบการเดินทางเข้า-ออก ทั้งจํานวนกาํลังพล วัสดอุุปกรณ์ และระบบการบริหารจดัการ 
เพื่อให้เพียงพอสอดคล้องต่อความต้องการ 

- พัฒนาประสิทธิภาพและความรูค้วามชํานาญให้กับเจ้าหน้าที่ตรวจคนเข้าเมือง 
- สร้างความเชื่อมั่น ความรู้สึกปลอดภัย และความประทับใจให้เกิดกับนักท่องเที่ยว 
- เชือ่มต่อระบบฐานข้อมูลตรวจคนเข้าเมืองให้สามารถใช้ประโยชน์รว่มกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- การอาํนวยความสะดวกหรือให้บริการนักท่องเที่ยวในการตดิต่อขอรับบรกิารประสานการปฏิบัติกบัหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบ 
- การดูแลความปลอดภัยนักท่องเที่ยวที่จะเดินทางเข้ามาท่องเที่ยวจํานวนเพิ่มมากขึ้น 

2. การแก้ไขปัญหายาเสพตดิในทุกมิติอยา่งเป็นระบบ 
- ปราบปรามผู้ผลิตและผู้คา้ยาเสพตดิโดยใช้มาตรการทางกฎหมายอย่างจริงจังและเด็ดขาด 
- เพิ่มประสิทธิภาพในการสกัดกั้นการลํา เลียงยาเสพติดตามแนวชายแดน หรือใช้ประเทศไทยเป็นทางผ่าน 
- ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้มาตรการ “ยึดทรพัย์” เพื่อตดัวงจรการค้ายาเสพติด 
- ใช้กลไกความรว่มมือของชุมชน ตามแนวทางโครงการชุมชนยั่งยืนเพื่อแก้ปัญหายาเสพติดอย่างครบวงจรตาม

ยุทธศาสตร์ชาต ิโดยร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อเข้าร่วมดาํ เนินการ ยดึหลักการ “เปลี่ยนผู้เสพเป็นผู้ป่วย” 
สนับสนุนให้ผู้เสพเข้ารับการบํา บัดรักษาอย่างมปีระสิทธิภาพและทัว่ถึง 

- ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการดูแลคนคลุ้มคลั่งที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด และการบาํบัดรักษาการ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในทุกมิติอย่างเป็นระบบ 

 



 
3. การปราบปรามอาชญากรรมทางเทคโนโลยี 

- ปราบปรามการกระทาํ ความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยีอย่างจริงจัง โดยประสานความร่วมมือกับทุก
หน่วยงาน และประเทศเพื่อนบ้าน 

- มุ่งทํา ลายและตัดวงจรการกระทํา ความผิดของคนร้ายผ่าน “ซิม สาย เสา” 
- ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้มาตรการยึดทรัพย์ของผู้กระทํา ความผดิ 
- จัดทําสื่อและกจิกรรมใหค้วามรู ้รณรงค์เสริมสร้างการเรียนรู้ของประชาชนให้มีความตระหนักรู้เท่าทันภัยที่แฝงมา

กับการใช้เทคโนโลย ี
4. การดูแลสวัสดิการ และขวัญกํา ลังใจของข้าราชการตาํรวจ 

- ควบคุมการบริหารงานกาํลังพลให้มีประสิทธิภาพ การช่วยราชการต้องดาํเนินการเท่าที่จาํ เป็นและเกิดประโยชน์ 
โดยให้ความสาํคัญกับปรมิาณงานของสถานีตํารวจเป็นหลัก 

- ลดภาระงานที่ซ้ํา ซ้อนและไม่มีความจาํเป็น 
- บริหารอาคารบ้านพกัใหเ้ป็นไปตามสิทธิของกําลงัพล และมีสภาพแวดล้อมที่ดี 
- การสร้างระบบการสื่อสาร ร้องเรียน ร้องทกุข์ กรณีที่ข้าราชการตํารวจไม่ได้รับความเป็นธรรม หรือประสบปัญหา

ในการปฏิบัติงาน สวัสดกิาร การปกครองบังคับบัญชา 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและแผนว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
พ.ศ.2566-2570 นโยบายรัฐบาล และนโยบายผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ 

ด้วยพระราชบัญญัติการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2560 มาตรา 5 กําหนดให้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 
เป็นเป้าหมายในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล และหน่วยงานของรัฐทุกหน่วยหน้าที่ดําเนินการเพื่อให้
บรรลุเป้าหมายตามที่กําหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ สํานักงานตํารวจแห่งชาติจัดทํายุทธศาสตร์สํานักงานตํารวจแห่งชาติขึ้น 
เพื่อศึกษาวิเคราะห์และจัดทํายุทธศาสตร์สํานักงานตํารวจแห่งชาติ  ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ให้สอดคล้องรองรับกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ การจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของสํานักงานตํารวจแห่งชาติโดย
กําหนดแนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) เป็น ๔ ระยะ ระยะละ ๕ ปี 
ดังนั้น จึงให้ทุกหน่วยในสังกัดสํานักงานตํารวจแห่งชาติมีหน้าที่ดําเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามที่กําหนดไว้ใน
ยุทธศาสตร์สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) พร้อมทั้งจัดทําแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี และ
แผนปฏิบัติราชการประจําปี ซึ่งมีรายละเอียดของแผนงาน โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ งบประมาณ และหน่วย
รับผิดชอบที่ชัดเจน เพื่อนําไปสู่การปฏิบัติตามภารกิจ รับผิดชอบและใช้เป็นกรอบในการบริหารจัดการงบประมาณให้มีความ
สอดคล้องกัน ทั้งนี้ เพื่อให้การบริหารและการ ปฏิบัติงานของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ บรรลุสู่วิสัยทัศน์ “เป็นองค์กร
ปราบปรามอาชญากรรม ในระดับมาตรฐานสากล ที่ประชาชนเชื่อมั่นศรัทธา” 

 
แผนปฏิบัติราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที ่1 เสริมสรา้งความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
ยุทธศาสตร์ที ่2 เพิ่มประสิทธิภาพในการสรา้งความปลอดภัยในชวีิตและทรัพย์สิน การอํานวยความยุติธรรมทางอาญา 

      และความมั่นคงของประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที ่3 ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ที ่4 พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สูร่ะบบราชการไทย 4.0 
 
ความมุ่งหมายของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ 
1.1 วิสัยทัศน์ 

“เป็นองค์กรปราบปรามอาชญากรรม ในระดับมาตรฐานสากล ที่ประชาชนเชื่อมั่นศรัทธา” 
1.2 ค่านิยม 

สมรรถนะ (Competency) สุจริตธรรม (Overall Fairness) ประชาชนเป็นศูนย์กลาง (People Oriented) 
บริการด้วยใจ (Service Mind) : COPS 

1.3 วัฒนธรรมองค์กร 
ยึดมั่นในระเบียบวินัย บําบัดทุกข์บํารุงสุขให้กับประชาชน และมีการทาํงานเป็นทีม 

1.4 ผลสัมฤทธิ์หน่วยงาน 
ประชาชนมีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานของตํารวจ สังคมและประเทศชาติ มีความมั่นคง สงบสุข และ 

สนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
1.5 พันธกิจ 

1. ถวายความปลอดภัยสําหรับองค์พระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานวุงศ์ 



2. บังคับใช้กฎหมายและอํานวยความยุติธรรมทางอาญา 
3. รักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงของราชอาณาจกัร 

1.6 เป้าหมายหน่วยงาน 
1. ถวายความปลอดภัยพระมหากษตัริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ 
2. บังคับใช้กฎหมาย ป้องกันปราบปรามการกระทําผิดทางอาญา อาํนวยความยุตธิรรม และบริการ 
ประชาชน 
3. รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยของประชาชน และความมั่นคงของราชอาณาจักร 
4. ปฏิรูประบบงานตํารวจให้โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 

1.7 วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนปฏิบัติราชการส านักงานต ารวจแหง่ชาติ 
1. สนับสนุนการดําเนินงานแผนระดับต่าง ๆ ของประเทศ 
2. กําหนดเป้าหมายและกรอบแนวทางการปฏิบัติราชการของสํานักงานตํารวจแห่งชาติให้เป็นไปในทิศทาง 
เดียวกัน 
3. แปลงแผนไปสู่การปฏิบัติให้แก่หน่วยในสังกัดได้อย่างเป็นรูปธรรม 
4. จัดสรรงบประมาณประจําปีเพื่อการบริหารงานของสํานักงานตํารวจแห่งชาติได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
5. เป็นเครื่องมือสําหรับติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลการดําเนินงานของสํานักงานตํารวจ แห่งชาติ 

     1.8 หลักการถ่ายทอดไปสู่การปฏิบัติ 
1. พัฒนาสํานักงานตาํรวจแห่งชาต ิโดยยึดแนวทางตามแผนปฏิบัติราชการสาํนักงานตาํรวจแห่งชาติ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นกรอบทิศทางหลักในการแปลงสู่การปฏิบัติในระดับหน่วยในสังกัดสํานักงาน 
ตํารวจแห่งชาติ 
2. บริหารงานโดยกระจายการพัฒนาลงสู่หน่วยปฏิบัติ พร้อมทั้งพิจารณาความเหมาะสมในการพฒันาตาม 
ความแตกต่างของแต่ละพื้นที่ และให้ความสาํคัญต่อการมีส่วนรว่มกับทุกภาคส่วน 
3. เพิ่มองค์ความรู้แก่บุคลากรเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ นวตักรรม และความคิดสร้างสรรค ์เพื่อเป็น 
เครื่องมือในการขับเคลื่อนและพัฒนาองค์กร 
4. บูรณาการความร่วมมอืโดยกระบวนการสร้างเครือข่าย เพื่อตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหา และพัฒนา 
ศักยภาพในการปฏิบัติงานตามภารกิจของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ 
5. บริหารจัดการแผนสู่การปฏิบัติ โดยสร้างความเชื่อมโยงตั้งแต่ระดับยุทธศาสตร์สู่สามารถ ตอบสนองการ 
พัฒนาเชิงบูรณาการแผนการปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ แผนเฉพาะดา้น และระบบการจัดสรร 
งบประมาณที่มีประสิทธภิาพ การพัฒนาเชิงพื้นที ่และการพัฒนาที่ตอ่เน่ือง รวมทั้งสามารถ ตดิตามความกา้วหน้า 
ผลการดําเนินงานของสํานักงานตํารวจแห่งชาติเพื่อพัฒนาองคก์รในปีงบประมาณต่อไปได้อย่างแท้จริง 
 
 
 
 
 

 



สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสถานีต ารวจภูธรเมืองปทุมธานี 

แผนปฏิบัติราชการสถานีต ารวจภูธรเมืองปทุมธานปีระจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1.แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตามที่สถานีตาํรวจภูธรเมืองปทุมธานี ไดจ้ัดทาํแผนปฏิบัติราชการจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้น 
ตามพระราชบัญญัติการจัดทํายทุธศาสตรช์าติ พ.ศ.2560 มาตรา 5 ที่ไดก้ําหนดให้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ.2561-2580) เป็นเป้าหมายในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล และหน่วยงานของรัฐ 
ทุกหน่วยมีหน้าที่ดําเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามที่กาํหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ โดยกําหนดแนวทางการ 
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) เป็น ๔ ระยะ ระยะละ ๕ ปี ดังนั้น 
สถานีตํารวจภูธรเมืองปทุมธานี ซึ่งเป็นหน่วยในสังกัดสํานักงานตํารวจแห่งชาติมีหน้าที่ดาํเนินการเพื่อให้บรรลุ 
เป้าหมายตามที่กําหนดไว้ในยุทธศาสตร์สํานักงานตํารวจแห่งชาต ิ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) พร้อมทั้งจดัทาํ 
แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี และแผนปฏิบัติราชการประจําปี ซ่ึงมีรายละเอียดของแผนงาน โครงการ กิจกรรม 
ตัวชี้วดัความสําเรจ็ งบประมาณ และหน่วยรับผิดชอบที่ชัดเจน เพื่อนําไปสู่การปฏิบัติตามภารกิจ รับผิดชอบและ 
ใช้เป็นกรอบในการบริหารจัดการงบประมาณให้มีความสอดคล้องกัน ทั้งนี ้เพื่อให้การบริหารและการ ปฏิบัติงาน 
บรรลุสู่วิสัยทัศน ์“เป็นองค์กรปราบปรามอาชญากรรม ในระดับมาตรฐานสากล ที่ประชาชนเช่ือมั่นศรัทธา” 
 
แผน/โครงการส าคัญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนปฏิบัติราชการของ
สถานีต ารวจภูธรเมืองปทุมธานี ภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ของส านักงานต ารวจแห่งชาต ิ

1. แผน/โครงการการถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์การถวายความปลอดภัย 
พระมหากษตัริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ 

2.  แผน/โครงการอาํนวยความสะดวกและความปลอดภัยในการบําเพ็ญสาธารณะประโยชน์ 
3. แผน/โครงการสรา้งจติสํานึกต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์
4. แผน/โครงการ SMART SAFTETY ZONE 4.0 โดยการนาํเทคโนโลยีมาใช้ดูแลความปลอดภัยประชาชน 
5. แผน/โครงการป้องกนัปราบปรามอาชญากรรม ควบคุมพื้นที่เสี่ยง แหล่งมั่วสุม บุคคลเฝ้าระวังและบุคคลผู้มี 

อิทธิพล 
6. แผน/โครงการป้องกนัปราบปรามบ่อนการพนัน และควบคุมแหล่งอบายมุข 
7. แผน/โครงการป้องกนัการโจรกรรมรถยนต ์รถจักรยานยนต์ และการแข่งรถในทางสาธารณะ 
8. แผน/โครงการยกระดบัการให้บริการประชาชนของสถานีตํารวจ 
9. แผน/โครงการชุมชนสัมพันธ์ในหมู่บ้าน/ชุมชนเป้าหมายตามหลักชุมชนเข้มแข็ง 
10. แผน/โครงการนําอาสาสมัครตํารวจบ้านมามีส่วนร่วมในกจิการตาํรวจ 
11 .แผน/โครงการการสร้างเครือข่ายการมีสว่นร่วมของประชาชนในการป้องกันอาชญากรรมระดับตําบล 
12. แผน/โครงการ กต.ตร.พบประชาชน เป็นสร้างความเป็นหุ้นส่วน (Partnership) ระหว่างตํารวจกับทุกภาค 



 ส่วนในการดูแลชุมชนและสังคม โดยเน้นการแกไ้ขปัญหาที่เกิดขึ้น (Problem Oriented Policing) 
13. แผน/โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการรักษาความปลอดภัยและอํานวยความสะดวกการจราจรแก่นักท่องเที่ยว 

ในช่วงเทศกาลงานประเพณีและวัฒนธรรม 
14. แผน/การอาํนวยความสะดวกการจราจร และการบังคับใช้กฏหมายจราจรในพื้นทีร่ับผิดชอบ รวมถึงโครงการ

รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุช่วงเทศกาลสําคัญ  
15. แผน/โครงการจดัตัง้ศูนย์ไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 
16. แผน/โครงการตรวจสอบแรงงานต่างด้าวผดิกฎหมาย 
17. แผน/โครงการอบรมข้าราชการตํารวจผู้ปฏบิัติหน้าที่ในกองร้อยควบคุมฝูงชนที่ได้รับมอบหมายให้ดูแลการ 

ชุมนุมสาธารณะ 
18. แผน/โครงการสกดักั้น ปราบปรามการผลติ การคา้ยาเสพติด 
19. แผน/โครงการสลายโครงสรา้งเครือข่ายผู้มอีิทธิพลที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
20. แผน/โครงการบริหารจดัการสกดักั้นยาเสพติด (Heart Land) ที่ลักลอบนําเข้ามาในพื้นที่ 
21. แผน/โครงการสร้างภูมิคุ้มกันในกลุ่มเป้าหมายระดับโรงเรียนประถมศึกษา และมัธยมศึกษา หรือเทียบเท่า 

(1 ตํารวจ 1 โรงเรียน) 
22. แผน/โครงการการศึกษาเพื่อต่อต้านการใชย้าเสพติดในเด็กนักเรียน (โครงการ D.A.R.E. ) 
23. แผน/โครงการชุมชนยั่งยืน เพื่อแก้ไขเพื่อแก้ไขปัญหายาเสพติดแบบครบวงจรตามยุทธศาสตร์ชาติ 
24. แผน/โครงการปิดลอ้มตรวจค้นเป้าหมายเพื่อป้องกันการแพรร่ะบาดของยาเสพติด 
25. แผน/โครงการค้นหาผู้ใช้ ผู้เสพ ผู้ตดิยาเสพติด ผู้มีอาการทางจิต และผู้ป่วยจิตเวช 
26. แผน/โครงการปราบปรามและดําเนินคดีการกระทาํความผิดการคา้มนุษย์ และความผิดที่เกีย่วข้อง 
27. แผน/โครงการประจําวันอิเล็กทรอนิกส์สถานีตํารวจ (CRIMES) 
28 .แผน/โครงการรับแจ้งความออนไลน์อาชญากรรมทางเทคโนโลยี 
29. แผน/โครงการตาํรวจสีขาวดาวคุณธรรม เพื่อปลูกจิตสํานึกให้กับข้าราชการตํารวจที่ประพฤติปฏิบัติดีเยี่ยม 

ตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณตํารวจ 
30. แผน/กิจกรรมป้องกันและปราบปรามการจจุริต ประพฤติมิชอบ เพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน 

การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) โดยการปลูก
จิตสํานึกในการป้องกันและต่อต้านการทจุรติ เพือ่สนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและมาตรการที่
เกี่ยวข้องกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน 

 


