
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

 
 

รายงานผลการด าเนินการ 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ประจ าปีงบประมาณ 2568 
 

สถานีต ารวจภูธรเมืองปทุมธานี 
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บทน า 
ตามที่สถานีตำรวจภูธรเมืองปทุมธานี ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และได้มีแผนบริหาร

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 2568 ของหน่วยงาน นั้น 
สถานีตำรวจภูธรเมืองปทุมธานีได้ ดำเนินการเพื ่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการ

ดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน อันได้แก่ 
1.งานอำนวยการ 
2.งานป้องกันปราบปราม 
3.งานจราจร 
4.งานสืบสวน 
5.งานสอบสวน 
โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการดังรายงาน

ผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเพื่อให้บุคคลทั่วไปได้
รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรเมืองปทุมธานีมี
รายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 
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รายงานผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีต ารวจภธูรเมืองปทุมธาน ีประจ าปีงบประมาณ 2568 

งานอ านวยการ 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 
1.การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ มีการหา
ช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วนตน เช่น 
รับสินน้ำใจ 
2.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และ
เงินนอกงบประมาณ มีการหาช่องทาง
เพื ่อผลประโยชน์ส ่วนตน เช่น ร ับ
สินน้ำใจ 
3การขออนุญาตต ่ออายุใบสำค ัญ
ประจำตัวคนต่างด้าวฯ  
        - ไม่เร่งรัดดำเนินการ 
        - เพิ ่มขั ้นตอนการดำเนินการ
โดยไม่จำเป็น 
4.การจัดซื้อจัดจ้างมีผลประโยชน์ใน
การดำเนินการ 
5.การร ับ การแจกจ่ายพัสด ุ เอ ื ้อ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

1.กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสายการบ ังค ับ
บ ัญชาท ุกข ั ้นตอนเพ ื ่อไม ่ ให ้ เก ิด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
2.อบรมกำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที ่อย่างสม่ำเสมอ เพื ่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน  
3.ดูแลทุกข์สุขสอบถามปัญหาความ
เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

1.มีการอบรมกำชับการปฏิบัติหน้าที่
เป็นประจำ  
2.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ  
3.ตรวจสอบความเป็นอยู ่สอบถาม 
พูดคุยเพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชาเพื ่อสามารถให้ 
คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาได้
อย่างถูกต้อง 

                                                                                                                                                                                                                                   
 
 
 
 

 

 
ตรวจแล้วถูกต้อง 

 

พ.ต.อ. 
(วิวัฒน์ อัศวะวิบูลย์) 

ผกก.สภ.เมืองปทุมธานี 
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ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
พ.ต.อ.วิวัฒน์ อัศวะวิบูลย์ ผกก.สภ.เมืองปทุมธานี, พ.ต.ท.เกษม ศรีจันทร์อินทร์ รอง ผกก.ป.สภ.เมืองปทุมธานี 

และ พ.ต.ท.เดชา ไกยสิทธิ์ สว.อก.สภ.เมืองปทุมธานี  ได้จัดให้มีการอบรมกำชับการปฏิบัติหน้าที่การเงิน และเจ้าหน้าที่
พัสดุที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณการขออนุญาตต่ออายุ
ใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื ้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุไม่ให้ทุจริต โดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อ
ประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
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งานป้องกันปราบปราม 
ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

1 .การจ ั บก ุ มและการบ ั งค ับ ใช ้
กฎหมาย 
  - การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพื่อ 
ผลประโยชน์ 
  - การเอ ื ้อประโยชน์ให ้ผ ู ้อ ื ่นได ้ 
ประโยชน์ 
 - การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก 
รับผลประโยชน์ 
- รับสินบน 
- ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อเรียก 
รับผลประโยชน์เล็กน้อย เพื่อแลก กับ
การไม่ดำเนินขั้นตอนตาม กฎหมาย 
เช่น การตรวจพบการ ลักลอบเล่น
การพนันแล้วไม่ ดำเนินการจับกุม 
พูดคุยไกล่เกลี่ย เพื่อรับผลประโยชน 
- กลั ่นแกล้ง บังคับ ขู ่เข็ญ เรียกรับ 
ผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัดของ 
กล า งยา เ สพต ิ ด  เ พ ื ่ อ เ ร ี ยกร ั บ 
ผลประโยชน์ ในการไม่จับกุม 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ ้าหน ้าท ี ่ตำรวจให ้ปฏ ิบ ัต ิ  ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื ่นใดเพื ่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้าง
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่  
 
3. เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ก า ร ค วบ ค ุ ม ด ู แ ล 
ผ ู ้ ใ ต ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญช า  ต า ม ค ำ ส ั ่ ง 
1212/2537 
4.แต่งตั ้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม
และควบคุมการทุจริต ประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
ต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ ้ าหน ้าท ี ่  ตำรวจให ้ปฏ ิบ ัต ิตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื ่นใด เพื ่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี  
 
2.สอดส่องผู ้ใต้บ ังคับบัญชา อย่าง
สม ่ำเสมอ เช ่น ออก เย ี ่ยมเย ี ยน
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ 
 
 3. น ำ ป ั ญ ห า ต ่ า ง  ๆ  ข อ ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ
เพื ่อติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพื่อ หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 
 

 
 
 

ตรวจแล้วถูกต้อง 

 

พ.ต.อ. 
(วิวัฒน์ อัศวะวิบูลย์) 

ผกก.สภ.เมืองปทุมธานี 
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ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.อ.วิวัฒน์ อัศวะวิบูลย์ ผกก.สภ.เมืองปทุมธานี  และ พ.ต.ท.เกษม ศรีจันทร์อินทร์ รอง ผกก.ป.สภ.เมือง
ปทุมธานี อบรมปล่อยแถวสายตรวจ และชุดป้องกันปราบปรามพิเศษ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่มีการอบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณ ี
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งานจราจร 
ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

1.การจับกุมผู ้กระทำความผิดตาม
กฎหมาย จราจรเรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ ื ่น ใดแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุมตามกฎหมายจราจร 

1.อบรมกำชับการปฏิบ ัต ิงาน ของ
เจ ้าหน ้าท ี ่ตำรวจให ้ปฏ ิบ ัต ิ  ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื ่นใดเพื ่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้าง
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่  
3. เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ก า ร ค วบ ค ุ ม ด ู แ ล 
ผ ู ้ ใ ต ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า  ต า ม ค ำ ส ั ่ ง 
1212/2537 
4.แต่งตั ้งคณะกรรมการเพื ่อติดตาม
และควบคุมการทุจริตประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
ต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ ้ าหน ้าท ี ่  ตำรวจให ้ปฏ ิบ ัต ิตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื ่นใดเพื ่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณ ี
2.สอดส่องผู ้ใต้บ ังคับบัญชา อย่าง 
สม ่ ำ เสมอ เช ่น  ออก เย ี ่ ยมเย ียน
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ  
3. น ำ ป ั ญ ห า ต ่ า ง  ๆ  ข อ ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ
เพื ่อติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจแล้วถูกต้อง 

 

พ.ต.อ. 
(วิวัฒน์ อัศวะวิบูลย์) 

ผกก.สภ.เมืองปทุมธานี 
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ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
พ.ต.อ.วิวัฒน์ อัศวะวิบูลย์ ผกก.สภ.เมืองปทุมธานี  และ พ.ต.ท.สามารถ เปาจีน รอง ผกก.จร.สภ.เมืองปทุมธานี  

อบรมและปล่อยแถวเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรมกำชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจ
จราจร โดยให้มีการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด
ทุกกรณ ี
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งานสืบสวน 
ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

1.การจับกุมผู ้กระทำความผิดตาม
กฎหมายอาญาเรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับการไม่ให้
ถ ู กจ ับก ุม  เร ี ยกทร ัพย ์ส ินหร ือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับการไม่ให้
ถูกจับกุมดำเนินคดี เรียกทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี 

1.อบรมกำช ับการปฏิบ ัต ิงานของ
เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ตำรวจให ้ปฏ ิบ ัต ิ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์ส ินหรือประโยชน์อ ื ่นใดเพื ่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้าง
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
3. เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ก า ร ค วบ ค ุ ม ด ู แ ล 
ผ ู ้ ใ ต ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า  ต า ม ค ำ ส ั ่ ง 
1212/2537 
 
4.แต่งตั ้งคณะกรรมการเพื ่อติดตาม
และควบคุมการทุจริตประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน 
ต้องอบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ตำรวจให ้ปฏ ิบ ัต ิต าม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด เพื ่อ 
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณ ี
2.สอดส่องผู ้ใต้บ ังคับบัญชา อย่าง 
สม ่ ำ เสมอ เช ่น  ออกเย ี ่ ยมเย ียน 
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ  
3.นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการ เพื่อติดตามและ
ควบค ุ มการท ุ จร ิ ต  เพ ื ่ อหา แนว
ทางแก้ไขต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตรวจแล้วถูกต้อง 

 

พ.ต.อ. 
(วิวัฒน์ อัศวะวิบูลย์) 

ผกก.สภ.เมืองปทุมธานี 
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ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
พ.ต.อ.วิวัฒน์ อัศวะวิบูลย์ ผกก.สภ.เมืองปทุมธานี และ พ.ต.ท.ธไท ศลิษฏานนท์ รอง ผกก.สส.สภ.เมืองปทุมธานี 

ได้ประชุมชี้แจงชุดสืบสวนพร้อมทั้งชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด เน้นย้ำให้บังคับใช้กฎหมายกับ
ผู้กระทำความผิด และไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
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งานสอบสวน 
ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

1.ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อ 
พนักงานสอบสวนไม่นำเงินประกันตัว
ผู ้ต ้องหาส่งเจ้าหน้าที ่การเงินตาม
วันที่ทำการปล่อยตัวช่ัวคราว 

1.อบรมกำช ับการปฏิบ ัต ิงานของ
เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ตำรวจให ้ปฏ ิบ ัต ิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สิน สินบนหรือผลประโยชน์อื่น
ใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ ่มเติมเพื ่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที ่
3. เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ก า ร ค วบ ค ุ ม ด ู แ ล 
ผ ู ้ ใ ต ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า  ต า ม ค ำ ส ั ่ ง 
1212/2537 
 
4.แต่งตั ้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม
และควบคุมการทุจริต ประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่หัวหน้างาน
ต้องอบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ตำรวจให ้ปฏ ิบ ัต ิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สิน สินบนหรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี  
2.สอดส่องผู ้ใต้บ ังคับบัญชา อย่าง 
สม ่ ำ เสมอ เช ่น  ออกเย ี ่ ยมเย ียน
ครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหาต่าง 
3. น ำ ป ั ญ ห า ต ่ า ง  ๆ  ข อ ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ
เพื ่อติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพื่อ หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 
                                                                                                                  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตรวจแล้วถูกต้อง 

 

พ.ต.อ. 
(วิวัฒน์ อัศวะวิบูลย์) 

ผกก.สภ.เมืองปทุมธานี 
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ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.อ.วิวัฒน์ อัศวะวิบูลย์ ผกก.สภ.เมืองปทุมธานี และ พ.ต.ท.ขจร ฉัตรแก้วมณี รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.เมือง
ปทุมธานี ได้จัดให้มีการประชุมอบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สิน สินบนหรือผลประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด และกำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อ
พนักงานสอบสวนกำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าท่ีการเงินตามวันที่ทำการปล่อยตัวช่ัวคราว 
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ค ำสั่ง  สถำนตี ำรวจภธูรเมืองปทุมธำนี 
ที่    55/๒๕๖8 

เรื่อง  มำตรกำรควบคุมและเสริมสร้ำงควำมประพฤติและวินัยข้ำรำชกำรต ำรวจ 
.............................................................. 

ตำมค ำสั่ง ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓7 ลง ๓ ตุลำคม ๒๕๓๘ เรื่อง มำตรกำรควบคุมเสริมร้ำงควำม
ประพฤติและระเบียบวินัยข้ำรำชกำรต ำรวจ โดยให้ทุกหน่วยถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัดจึงมีควำมจ ำเป็นต้องก ำหนดมำตรกำรควบคุมและ
เสริมสร้ำงควำมประพฤติและวินัยข้ำรำชกำรต ำรวจ ดังนั้น เพื่อให้กำรบริหำรงำนและกำรปฏิบัติรำชกำรของสถำนีต ำรวจภูธรเมือง
ปทุมธำนี เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยมีประสิทธิภำพที่สุดและเพื่อกำรปกครองบังคับบัญชำของผู้บังคับบัญชำเป็นไปอย่ำงใกล้ชิด ตำม
นโยบำยของส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ นั้น 

สถำนีต ำรวจภูธรเมืองปทุมธำนี จึงมอบหมำยข้ำรำกกำรต ำรวจรับผิดชอบ ควบคุม ก ำกับดูแลควำมประพฤติและ
ระเบียบวินัยผู้ใต้บังคับบัญชำ และให้ผู้บังคับบัญชำมีหน้ำที่ ดังต่อไปน้ี 

1. เสริมสร้ำงและพัฒนำให้ผู้ใต้บังคับบัญชำมีวินัย โดยกำรปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีมีกำรอบรมกำรสร้ำงขวัญและก ำลังใจ กำร
จูงใจ หรือกำรอื่นใด อันที่จะเสริมสร้ำงและพัฒนำ ทัศนคติ จิตส ำนึกและพฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชำให้เป็นผู้มีวินัย 

2. ป้องกันมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชำกระท ำผิดวินัย โดยกำรเอำใจใส่สังเกตกำรณ์ ขจัดเหตุที่อำจก่อให้เกิดกำรกระท ำผิดวินัยในเรื่อง
อันอยู่ในวิสัยที่จะด ำเนินกำรป้องกันทำมควรแก่กรณี และต้องกวดขันควบคุม ก ำกับดูแลกำรปฏิบัติหน้ำที่ของผู้ใต้บังคับบัญชำให้เป็นไป
ตำมกฎหมำยและระเบียบแบบแผนของทำงรำชกำรอย่ำงถูกต้องมีประสิทธิภำพเป็นผลดีต่อทำงรำชกำร 

3. เมื่อปรำกฏว่ำมีเหตุ มีมูลกล่ำวหำผู้ใต้บังตับบัญชำกระท ำผิดวินัย หรือมีพยำนหลักฐำนในเบื้องต้นว่ำข้ำรำชกำรถูกฟ้อง
คดีอำญำ หรือต้องหำว่ำกระท ำผิดวินัย เว้นแต่เป็นกำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมชื่อสัตย์สุจริต หรือถูกกลั่นแกล้งกล่ำวหำ ผู้บังคับบัญชำจัก
ต้องด ำเนินกำรทำงวินัย และทำงคดีอำญำตำมกฎหมำย ระเบียบ โดยเฉียบขำดรวดเร็วทันต่อเหตุกำรณ์ 

4. ให้ผู้บังคับบัญชำทุกระดับยึดแนวทำงกำรปฏิบัติ ตำมค ำสั่งส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ ที่ ๑๒๑๒/2537 ลงวันที่ 1 ตุลำคม 
๒๕๓๗ เรื่อง มำตรกำรควบคุมและเสริมสร้ำงควำมประพฤติและวินัยข้ำรำชกำรต ำรวจ และให้ดูแล เข้มงวด กวดขัน ผู้ให้บังคับบัญชำ
ปฏิบัติหน้ำที่ตำมกฎหมำยโดยเคร่งครัด ควบคุมไม่ให้ผู้ใต้บังคับบัญชำมีพฤติกำรณ์เป็นผู้มีอิทธิพล 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที ่  17   มีนำคม  พุทธศักรำช  2568 
 

พันต ำรวจเอก 
(วิวัฒน์ อัศวะวิบูลย์) 

ผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจภูธรเมืองปทุมธำน ี

 


