
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการ 
เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ 2569 
 

สถานีต ารวจภูธรเมืองปทุมธานี 



บทน า 
 

ตามที่สถานีต ารวจภูธรเมืองปทุมธานี ได้ด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
และได้มีแผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ 2569 ของหน่วยงาน นั้น 

สถานีต ารวจภูธรเมืองปทุมธานีได้ ด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็น
กิจกรรมและการด าเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยด าเนินการ 
แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน อันได้แก่ 

1.งานอ านวยการ 
2.งานป้องกันปราบปราม 
3.งานจราจร 
4.งานสืบสวน 
5.งานสอบสวน 
โดยได้ด าเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการด าเนินการ

ตามมาตรการดังรายงานผลการด าเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการด าเนินการเป็นการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะเพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดท าโดยคณะท างาน 
ขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของสถานีต ารวจภูธรเมือง
ปทุมธานีมีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 
 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 

 
1) สายงานอ านวยการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1.การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
- ผู้ใต้บังคับบัญชาน าของขวัญหรือสิ่งของ
มาให้เพื่อจะได้ความดคีวามชอบ 
2.การจัดการเรื่องร้องเรยีน 
- มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียน
โดยให้เรื่องเงียบไป 
-เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณา
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 
3.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ 
-เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานที่เบิกจ่ายให้ 
4.กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย 
พัสดุ 
-แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดยของที่จะ
จ่ายให้ผู้มาขอเบิก ถ้าต้องการมากจะเรียก
รับผลประโยชน์ในการอ านวยความสะดวก 
5.กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
-มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่
ผูป้ระกอบการเพื่อแลกรบัสินบน 
-มีการก าหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับ
สินบน 
-ตรวจรายงานเท็จ เอื้อผูป้ระกอบการเพื่อ
แลกกับสินบนผู้ประกอบการ 
6.กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุ
ใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ 
-มีการเรียกรับสินบนเพื่ออ านวยความ
สะดวก 

 
สูงมาก 

 
 

สูง 
 

สูง 
 
 
 

สูง 
 
 

สูง 
 
 
 

สูงมาก 
 

สูง 
 
 

สูงมาก 
 
 
 

สูงมาก 

1.จัดการอบรมก าชับ การ 
ปฏิบัติหน้าที่ ไม่ให้เรียก
รับสินบน เป็นประจ าโดย
ผู้บังคับบัญชา 
2.ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถามพูดคุย เพื่อให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ
สามารถให้ค าแนะน าและ
แนวทางแก้ไข ปัญหาได้ 
อย่างถูกต้อง 

1.ผกก.สภ.เมืองปทุมธานี 
เรียกข้าราชการ งาน
อ านวยการ มาอบรม 
ก าชับ การปฏิบัติหน้าที่
และ แจ้ง แนวทางการ 
ตรวจสอบเอกสารที ่
เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน อย่าง 
สม่ าเสมอ ทั้งนี ้ได ้
ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถามพูดคุย เพื่อให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ
สามารถให้ค าแนะน าและ
แนวทางแก้ไขปัญหาได้
อย่างถูกต้อง 

 



 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 5 ก.พ.69 เวลา 13.30 น. พ.ต.อ.วิวัฒน์ อัศวะวิบูลย์ ผกก.สภ.เมืองปทุมธานี พร้อมด้วย พ.ต.ท.เดชา ไกยสิทธิ์ สว.
อก.สภ.สวนพริกไทย ปฏิบัติราชการ เมืองปทุมธานี ได้ประชุมชี้แจ้งเจ้าหน้าที่สายงานอ านวยการ ก ากับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับสินบน ผลประโยชน์ และสร้างจิตส านึกในการ
ปฏิบัติงาน ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ค าแนะน า
และแนะแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 



2) สายงานป้องกันปราบปราม 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 
1.การใช้อ านาจหน้าที่ในการ ป้องกัน 
ปราบปรามอาชญากรรม 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก 
กับการไม่จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให ้
รับโทษ น้อยลง 
2.การออกตรวจค้น เช่น การ 
ลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจ ค้นยา
เสพติด 
-มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ 
น้อยลง 
3.ลงบันทึกจับกุมและน าตัวส่ง 
ร้อยเวรสอบสวน 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก 
กับการไม่จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให ้
รับโทษ น้อยลง 
4.การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว 
และ นาย จ้างหรือไม่มีใบอนุญาตว่า
มีการลกัลอบเข้า เมืองท างานตรง
ตามท างานหรือไม่ หรือใบอนุญาต 
หรือไม่ 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก 
กับการไม่จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให ้
รับโทษ น้อยลง หรือต่อรองไม่ส่งตัว 
คนต่างดา้วฯ กลับประเทศ ต้นทาง 

 
 

 
สูงมาก 

 
 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 
 
 
 
 

สูงมาก 

1.ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ หัวหน้าสถาน ี
หรือ หัวหน้างานต้อง 
อบรม ก าชับ การ
ปฏิบัติงานขอเจ้าหน้าที่ 
ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
สินบน ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระท าผดิ
ทุก กรณ ี
2.สอดส่อง
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 
สม่ าเสมอ เช่น ออก 
เย่ียมเยียน ครอบครัว 
เพื่อ สอบถามปัญหา
ต่างๆ 
3.น าปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพือ่
ติดตาม และควบคุม
การทจุรติเพื่อ หา
แนวทางแก้ไขต่อไป 

ผกก.สภ.เมืองปทุมธานี 
จัดอบรมชี้แจง
ข้าราชการสายงาน
ป้องกันปราบปราม 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
ก าชับให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใด เพื่อชว่ยเหลือ 
ผู้กระท าผดิทุก กรณ ี
และสอบถามความ
เป็นอยู ่ปัญหาต่างๆ เพื่อ
รับฟังปัญหามาเพื่อแก้ไข
ปัญหาให้ตามสมควร 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 19 ก.พ.69 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.วิวัฒน์ อัศวะวิบูลย์ ผกก.สภ.เมืองปทุมธานี พร้อมด้วย พ.ต.ท.เกษม ศรีจันทร์อินทร์ 
รอง ผกก.ป.สภ.เมืองปทุมธานี ได้ประชุมชี้แจ้งเจ้าหน้าที่สายงานป้องกันปราบปราม ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่มีการอบรม ก าชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด หรือเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท าความผิดทุกกรณี 



3) สายงานจราจร 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

การจับกุมผู้กระท าความผิดตาม
กฎหมาย จราจร เรียกรบั
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมตาม
กฎหมายจราจร 
1.ตรวจพบการกระท าความผิด 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ
น้อยลง 
2.ออกใบสั่ง 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม ด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษ น้อยลง 

 
 
 
 
 

 
สูงมาก 

 
 
 
 

สูงมาก 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม 
ก าชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ต ารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับ ทรพัย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผดิทุก
กรณ ี
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ าเสมอ เช่น ออก 
เย่ียมเยียนครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปัญหาต่างๆ 
3.น าปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ 
คณะกรรมการเพือ่ติดตาม 
และควบคุมการทุจริต เพื่อ 
หาแนวทางแก้ไข ต่อไป 

ผกก.สภ.เมืองปทุมธาน ี
อบรมชี้แจง ข้าราชการ 
ต ารวจสายงานจราจร 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ม ี
การ อบรม ก าชับการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ต ารวจ จราจรให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอยา่ง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
สินบน ทรัพย์สิน หรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท า 
ผิดทุก กรณ ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 3 มี.ค.69 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.วิวัฒน์ อัศวะวิบูลย์ ผกก.สภ.เมืองปทุมธานี พร้อมด้วย พ.ต.ท.วีระ นุชศิลป์ รอง ผกก.
จร.สภ.เมืองปทุมธานี ได้ประชุมชี้แจ้งเจ้าหน้าที่สายงานงานจราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่มีการอบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด หรือเพื่อช่วยเหลือผู้กระท า
ความผิดทุกกรณี 

 
 



4) สายงานสืบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

กระบวนการ การจับกุมผู้กระท า 
ความผิดตามกฎหมายอาญา 
1.การจับกุมความผิดซึ่งหน้า 
และตามหมายจับ ต้องแจ้ง 
ข้อหาและแจ้งสิทธิให้กฎหมาย 
ก าหนด ผู้ถูกจับทราบถงึสิทธิ 
ตามที ่
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุม ด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษ น้อยลง 
2.ลงบันทึกการจับกุม 
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น 
ใดเพื่อแลกกับ การไม่ใหถู้กจับกุม 
ด าเนินคด ี
3.น าส่งพนักงานสอบสวน 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกด าเนินคดี หรือท า ให้รับโทษ 
น้อยลง 

 
 
 
 
 
 

 
สูงมาก 

 
 
 

สูงมาก 
 
 
 

สูงมาก 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างาน ต้อง อบรม 
ก าชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ต ารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผดิทุก
กรณ ี
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ าเสมอ เช่น ออก 
เย่ียมเยียนครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปัญหา ต่างๆ 
3.น าปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพือ่ติดตาม 
และควบคุมการทุจริต 
เพื่อหา แนวทางแก้ไขต่อไป 

ผกก.สภ.เมืองปทุมธาน ี
เรียกข้าราชการต ารวจ
ในสายงานสืบสวน มา
อบรมก าชับให้ปฏิบัติ
ตาม กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ 
สินบน ในการปฏิบัติ
หน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

  

วันที่ 5 มี.ค.69 เวลา 15.00 น. พ.ต.อ.วิวัฒน์ อัศวะวิบูลย์ ผกก.สภ.เมืองปทุมธานี พร้อมด้วย พ.ต.ท.ธไท ศลิษฏานนท์ รอง 
ผกก.สส.สภ.เมืองปทุมธานี ได้ประชุมชี้แจ้งเจ้าหน้าที่สายงานสืบสวน ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่มีการอบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด หรือเพื่อช่วยเหลือผู้กระท า
ความผิดทุกกรณี 

 



5) สายงานสอบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

การอ านวยความยุติธรรม
ในคดี 
1.การท าส านวนใน 
คดีอาญา-จราจร 
-มีการเรียกรับสินบนเพื่อ
บิดเบือนข้อเท็จจริง
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 
2.ยื่นค าร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราว ต่อ พงส. 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่ออ านวยความสะดวกมี
การเรียก 
รับในการให้บริการ 

 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 
 

สูงมาก 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม 
ก าชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ต ารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่น 
ใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระท า 
ผิดทุกกรณ ี
2.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่างสม่ าเสมอ เช่น ออก 
เย่ียมเยียนครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปัญหาต่าง 
3.น าปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพือ่ติดตาม 
และควบคุมการทุจริต เพื่อ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ผกก.สภ.เมืองปทุมธานี พร้อม 
หัวหน้างานสอบสวน เรยีก 
เจ้าหน้าที่ต ารวจในสายงาน 
สอบสวน มาอบรมชี้แจงก าชับ 
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินบน 
หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผดิ ในการ
อ านวยความยุตธิรรมทาง
อาญา และก าชับเรื่องยื่นค า
ร้องขอปล่อยตัว ชัว่คราวต่อ 
พนักงานสอบสวน ก าชับน า
เงินประกันตัวผู้ต้องหา สง่
เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ท า
การปล่อยตวัชั่วคราว 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 10 มี.ค.69 เวลา 13.00 น. พ.ต.อ.วิวัฒน์ อัศวะวิบูลย์ ผกก.สภ.เมืองปทุมธานี พร้อมด้วย พ.ต.ท.ขจร ฉัตรแก้วมณี รอง 
ผกก.(สอบสวน) สภ.เมืองปทุมธานี ได้ประชุมชี้แจ้งเจ้าหน้าที่สายงานสอบสวน โดยอบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด หรือเพื่อช่วยเหลือผู้กระท าความผิดในการ
อ านวยความยุติธรรมทางอาญา และก าชับเรื่องยื่นค าร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน ก าชับเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง
ให้เจ้าหน้าที่การเงินตรงตามที่ระเบียบก าหนด 

 


