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มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของสถานีต ารวจภูธรเมืองปทุมธานี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ ากว่ากรม(ระดับสถานีต ารวจ) ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๙  สถานีต ารวจภูธรเมืองปทุมธานี ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของ ต ารวจภูธรจังหวัดปทุมธานี 
กองบัญชาการต ารวจภูธรภาค ๑ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อ
สะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและ
การป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส่วนราชการในพื้นที่
รับผิดชอบ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใส 
 

  

           

  1.1.จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ ตามค าสั่ง สภ.เมืองปทุมธานี ท่ี 64/2569 ลงวันที่ 12 มีนาคม 2569 

             1.2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต ารวจภูธรต้องด าเนินการและ
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 

 สถานีต ารวจภูธรเมืองปทุมธานีได้ด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี
ต ารวจภูธรเมืองปทุมธานีต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ รายละเอียดดังนี้ 

 

1.การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ รายละเอียดดังนี ้
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ตัวชี้วัดการประเมิน 
ITA 

ประเด็นที่ต้องด าเนินการและต้องปรับปรุงและพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

1) การปฏิบัติหน้าที่ ๑.มีการบังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
๒.การอ านวยความสะดวกในการให้บริการและการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
3.การไมร่ับแจ้งเหตุ และการไม่รับแจ้งความ 
4.การปฏิบัติต่อผูต้้องหาอย่างเหมาะสม 
5.การสืบสวน สอบสวน การด าเนินคดี มีความเป็นธรรมเป็นไปตามกกหมายปราศจาก
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
6.มีการประพฤติตนเป็นผู้กระท าผดิกฎหมายเสียเอง เช่นการค้ายาเสพตดิ การจัดการ
พนัน 
 

2) การใช้จา่ย
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจา้ง 

๑.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน การ
จัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และ
ปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง  

๒.การเบิกจ่ายเท็จ 

3) การใช้อ านาจ ๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
๒.ใช ้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
๓.การใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานในการสั่งการให้ท าธรุะ
ส่วนตัวและสั่งการให้ท าในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือกฎหมาย 
๔.ระบบการบริหารก าลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผลบุคลากรและการให้คุณให้
โทษที่ ชัดเจน ซึ่งน าไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็นที่ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอ
เลื่อนขั้นเงินเดือนหรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอื้อประโยชน์
ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รบัประโยชน์หรือ ความดคีวามชอบเป็นพิเศษ 

4) การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ต ารวจ ในสถานีต ารวจ มีการน ารถหรือทรัพย์สนิที่เป็นของ
ราชการหรอืของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ ของตนเองหรือพวกพ้อง 
๒.การวางระบบของสถานีต ารวจในการจดัเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินของกลาง ในคดี
เพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่น าเข้าระบบ 
๓.การจัดเก็บทรพัย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรบับริจาค รวมถึงการขออนุญาตอย่าง
ถูกต้องในกรณีทีต่้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรพัย์สินของ ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

5) การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

๑.การเป็นตัวอยา่งที่ดี ของหัวหน้าสถานีต ารวจในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อ านาจ การด าเนินการทางวินัยและคดีความตาม
กฎหมายของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ที่มีการใช้ อ านาจในทางที่ผิด การมี
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ตัวชี้วัดการประเมิน 
ITA 

ประเด็นที่ต้องด าเนินการและต้องปรับปรุงและพัฒนา 

นโยบาย กฎ ระเบียบ และหัวหน้าสถานีให้ความส าคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 
๒.มีนโยบาย และมาตรการป้องกันการทุจริตและแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

๖) ความสุจริตในการ
ด าเนินงาน 

๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าทีด่้วยความเต็มใจ มีการชี้แจงข้ันตอนปฏิบัติ
ที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามข้ันตอน และระยะเวลาที่ก าหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจ
ง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอ านวยความสะดวก ในการติดตาม
งานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 
๒.ประสบการณ์ดา้นการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอเงิน ของขวัญ ของ
รางวัล วัสดุ อุปกรณ์ส านกังาน หรือประโยชน์อื่นๆ ที่สามารถค านวณเป็นเงินได้ เพื่อ
อ านวยความสะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกด าเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ดา้นการ
ถูกเจ้าหน้าที่ต ารวจในสถานีต ารวจทีต่ิดต่อ กลั่นแกล้งโดยสรา้งพยานหลักฐานเท็จ ประวิง
เวลาในการท าคดี ท ารา้ยร่างกายหรือข่มขู่ให้หวาดกลวั และเอื้อประโยชน์ให้แก่
นักการเมืองหรือผู้มีอิทธพิลจนท าให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการด าเนินคดี และการมี
พฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อื่นเรียกรบัเงินหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ย
หรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระท าผดิเพื่อช่วยเหลือทางคดี 

7) ความเสี่ยงในการ
ติดต่อหรือรับบริการ 

๑.ในการมารับบริการมีโอกาสถูกเรียกรับสินบน หรือเจอการทจุรติของเจ้าหน้าที่ 
๒.หากมีเส้นสายหรือรู้จกัเป็นการส่วนตัวจะท าให้การตดิต่อสะดวกขึ้น 
๓.กลัววา่เจ้าหน้าที่ไม่มีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่กล้ามาติดต่อรับบริการ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

8) การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีต ารวจให้สาธารณชนไดร้ับทราบ 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน และการ
ด าเนินงานของสถานีต ารวจ 

9) การป้องกันการ
ทุจริต 

๑. การด าเนินการเพื่อปอ้งกันการทจุรติ ได้แก่ ประกาศนโยบายตอ่ต้านการรับสินบน 
นโยบาลไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
การมีสว่นร่วมของหัวหน้าหน่วย 
การป้องกันและลดฌโอกาสการรับสินบน  
๒. มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย 
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จากประเด็นที่ต้องด าเนินการและต้องปรับปรุงและพัฒนา สถานีต ารวจภูธรเมืองปทุมธานีได้ด าเนินการ
ก าหนดมาตรการ/กิจกรรม โดยก าหนดผู้รับผิดชอบในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ รายละเอียดดังนี้ 

มาตรการ/กิจกรรม 

แต่ละประเด็นตาม
ตัวชี้วัด 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การก ากับ/ติดตาม
ผล 

1) การปฏิบัติหน้าที ่ - มีการจัดประชุมชี้แจง
และประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการต ารวจในสังกัด
ไ ด้ รั บ ท ร า บ เ กี่ ย ว กั บ 
มาตรการ/กิจกรรม  ITA  
ในประเด็นด้านการปฏิบัติ
หน้าที่ของต ารวจทุกนาย 

- ก าชับหัวหน้างานทุกสาย
งานในสั งกัด   เข้มงวด
กวดขันการปฏิบัติ ชอง
ต ารวจในสายงาน  ในการ
ประชุ มระดั บผู้ บริ หา ร
สถานีต ารวจทุกสัปดาห์ 

ผกก.สภ.เมืองปทุมธานี 
และข้าราชการต ารวจทกุ
นายในสังกัด 

-งานอ านวยการประสาน
จัดการประชุม 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรเมือง
ปทุมธานี และ
คณะท างาน ITA 
สถานีต ารวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบและ
ติดตามผลการปฏิบัติ
หน้าที่  จากการ
รายงานผลการ
ปฏิบัติด้านต่างๆ 
ของต ารวจทุกสาย
งานในสังกัด   

2)การใช้งบประมาณ - มีการจัดประชุมชี้แจง
และประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการต ารวจในสังกัด
ไ ด้ รั บ ท ร า บ เ กี่ ย ว กั บ 
มาตรการ/กิจกรรม  ITA  
ในประเด็นด้านการใช้จ่าย
งบประมาณ 

- ก าชับการปฏิบัติถือตาม
กฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรเมือง
ปทุมธานี , 

สารวตัรอ านวยการ , 
เจ้าหน้าที่งาน
งบประมาณ และ
เจ้าหน้าที่การเงินสถานี
ต ารวจภูธรเมือง
ปทุมธานี 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ.256๙ 

ผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรเมือง
ปทุมธานี และ
คณะท างาน  ITA 
สถานีต ารวจ  
ร่วมกันตรวจสอบ
และติดตามผลการ
ปฏิบัติ 
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- วางมาตรการที่เป็นการ
ลดโอกาส เสี่ ย งต่ อการ
ทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ 

3) การใช้อ านาจ - มีการจัดประชุมชี้แจง
และประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการต ารวจในสังกัด
ไ ด้ รั บ ท ร า บ เ กี่ ย ว กั บ 
มาตรการ/กิจกรรม  ITA  
ในประ เด็ นด้ านการ ใช้
อ า น า จ ขอ ง เ จ้ า หน้ า ที่
ต ารวจในการปฏิบัติหน้าที่ 

- ทุกสายงานในสังกัดมี
การประชุมชี้แจงท าความ
เข้าใจแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจ  
เกี่ ยวกับอ านาจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ เป็นประจ า
สม่ าเสมอ   

 

 

ผกก.สภ.เมืองปทุมธานี
และข้าราชการต ารวจทกุ
นายในสังกัด 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรเมือง
ปทุมธานี และ
คณะท างาน ITA 
สถานีต ารวจ  
ร่วมกันตรวจสอบ
และติดตามผลการใช้
อ านาจในการปฏิบัติ
หน้าที่ ของต ารวจทกุ
สายงานในสังกัด   

4) การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

- มีการจดัประชุมชี้แจง
และประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการต ารวจในสังกดั
ได้รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม  ITA  
ในประเด็นด้านการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

ผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรเมือง
ปทุมธานี และข้าราชการ
ต ารวจทุกนายในสังกัด 

-งานพัสด ุ

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรเมือง
ปทุมธานี และ
คณะท างาน  ITA 
สถานีต ารวจ  
ร่วมกันตรวจสอบ
และติดตามผลการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ ของต ารวจ
ทุกสายงานในสังกดั   

5) การแก้ไขปัญหา
การทจุรติ 

- มีการจดัประชุมชี้แจง
และประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการต ารวจในสังกดั
ได้รับทราบเกี่ยวกับ 

ผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรเมือง
ปทุมธานี และข้าราชการ
ต ารวจทุกนายในสังกัด 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรเมือง
ปทุมธานี และ
คณะท างาน ITA 
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มาตรการ/กิจกรรม 
Police ITA  ในประเด็น
ด้านการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

สถานีต ารวจ  
ร่วมกันตรวจสอบ
และติดตามผลการ
แก้ไขปัญหาการ
ทุจริต ของต ารวจทุก
สายงานในสังกัด   

6) ความสุจริตในการ
ด าเนินงาน 

- มีการจดัประชุมชี้แจง
และประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการต ารวจในสังกดั
ได้รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม  ITA  
ในประเด็นความสุจรติใน
การด าเนินงาน 

 

 

 

ผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรเมือง
ปทุมธานี และข้าราชการ
ต ารวจทุกนายในสังกัด 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรเมือง
ปทุมธานี และ
คณะท างาน  ITA 
สถานีต ารวจ  
ร่วมกันตรวจสอบ
และติดตามผลด้าน
ความสุจริตในการ
ด าเนินงาน ของ
ต ารวจทุกสายงานใน
สังกัด   

7)  ความเสี่ยงในการ
ติดต่อหรือรับบริการ 

- มีการจดัประชุมชี้แจง
และประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการต ารวจในสังกดั
ได้รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม  ITA  
ในประเด็นความเสี่ยงใน
การติดตอ่หรือรับบริการ 

- ก าชับหัวหน้างานทุกสาย
งานในสังกัด  ก ากับดูแล
และให้ค าแนะน าการ ไม่
รับของขวัญขอบก านัล 
และการไม่รับสินบน แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา  ในการ
ประชุมระดับผู้บริหาร
สถานีต ารวจทุกสัปดาห์ 

ผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรเมือง
ปทุมธานี และข้าราชการ
ต ารวจทุกนายในสังกัด 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรเมือง
ปทุมธานี และ
คณะท างาน  ITA 
สถานีต ารวจ  
ร่วมกันตรวจสอบ
และติดตามการ
ปฏิบัติของต ารวจทกุ
สายงานในสังกัด     
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8) การเปิดเผยข้อมูล - มีการจดัประชุมชี้แจง
และประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการต ารวจในสังกดั
ได้รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม  ITA  
ในประเด็นด้านการ
เปิดเผยข้อมูล 

- มีการเตรียมช่องทาง
รองรับการเปิดเผยข้อมูล
เช่น เว็ปไซต์ , เฟซบุ๊ค , E-
mail ธุรการ สภ. , กลุ่ม 
Line เป็นต้น ทั้งนี้ต้องเป็น
ช่องทางที่ไม่ผิดกฎหมาย
และการเปิดเผยข้อมูลนั้น
ไม่ส่งผลกระทบต่อการ
อ านวยความยุตธิรรม    

ผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรเมือง
ปทุมธานี และข้าราชการ
ต ารวจทุกนายในสังกัด 

-admin ของสถานี
ต ารวจ 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรเมือง
ปทุมธานี และ
คณะท างาน ITA 
สถานีต ารวจ  
ร่วมกันตรวจสอบ
และติดตามผลด้าน
ประสิทธิภาพการ
เปิดเผยข้อมูล ของ
ต ารวจทุกสายงานใน
สังกัด  

9) การป้องกันการ
ทุจริต 

- มีการจดัประชุมชี้แจง
และประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการต ารวจในสังกดั
ได้รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม 
Police ITA  ในประเด็น
ด้านการป้องกันการทุจรติ 

- ก าหนดมาตรการป้องกนั
การทจุรติ และแนวทาง
การตรวจสอบ แก่
เจ้าหน้าที่ต ารวจผู้ปฏิบัติ
ทุกสายงาน  

- ก าชับหัวหน้างานทุกสาย
งานในสังกัด  ก ากับดูแล
การด าเนินการตาม
มาตรการป้องกันการ
ทุจริตและตรวจสอบการ
ทุจริตของผู้ใต้บังคับบัญชา  

ผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรเมือง
ปทุมธานี และข้าราชการ
ต ารวจทุกนายในสังกัด 

งาน อก.จดัท าค าสั่ง
และเนวทางการปฏิบัต ิ

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรเมือง
ปทุมธานี และ
คณะท างาน ITA 
สถานีต ารวจ  
ร่วมกันตรวจสอบ
และติดตามผลการ
ปฏิบัติการป้องกัน
การทจุรติ ของ
ต ารวจทุกสายงานใน
สังกัด     
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ในการประชุมระดับ
ผู้บริหารสถานีต ารวจทุก
สัปดาห์ 
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1.3 การชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
256๙ แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 
            สถานีต ารวจภูธรเมืองปทุมธานีได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ โดยมี พ.ต.อ.วิวัฒน์ อัศวะวิบูลย์ ผกก.สภ.เมืองปทุมธานี เป็นประธานการ
ประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจ และท าความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙
ประกอบด้วย ๓ ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 
       ๑) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT)  
          - ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถาม ให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
       ๒ )  แบบวัดการรับรู้ ของผู้ มี ส่ วนได้ ส่ วน เสี ยภายนอก  ( External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
       ๓) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
          - ให้สถานีต ารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่ก าหนดลงใน
ระบบดังกล่าว 
               - ให้สถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การ
ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

            สถานีต ารวจภูธรเมืองปทุมธานี มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อด าเนินการเกี่ยวกับ
มาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  เพื่อให้ต ารวจใน
สังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม  พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จาก
เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล 
รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีต ารวจภูธรเมืองปทุมธานี และมีการประชุมเพื่อ
วางแผน ในการท างาน มีการก ากับติดตามโดยผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเมืองปทุมธาน ีด้วยทุกครั้ง 
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๒.๑ การก าหนดผู้รับผิดชอบ   การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณ มี
การก าหนดตัวผู้รับผิดชอบดังนี้ 

หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดท าตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 
 การจัดท า OIT 

O๑ 
ข้อมูลผู้บริหาร 

ข้อมูลผู้บริหาร  
• แสดงรายนามของผู้บรหิารสถานีต ารวจ ได้แก ่หัวหน้า
สถานีต ารวจและหัวหน้า  แต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปน้ี 
- ยศ   
- ชื่อ     
- นามสกุล   
- ต าแหน่ง   
- รูปถ่าย      
- ช่องทางการตดิต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อ
ผู้บริหารได้โดยตรง  
หมายเหตุ : ๑) ในกรณทีี่ยังไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง ให้ใส่ผู้
ปฏิบัติหน้าที่แทน  
               ๒) กรณีมีการเปลี่ยนแปลงให้มีการปรับปรุงให้
เป็นปัจจุบัน พร้อมระบุ วันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย  

พ.ต.ท.เกษม ศรจีันทร์อนิทร ์
พ.ต.ท.เดชา ไกยสิทธิ ์
ส.ต.อ.ภาวี พงษ์พานิช 

 

ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๐ 
เม.ย.๖๙ 

O๒ 
การประชาสัมพันธ์

ข้อมูลข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารตา่งๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๙ เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภยัในชีวิต
และทรัพย์สิน ฯลฯ  
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีต ารวจ เช่น 
Facebook หรือ Line เป็นต้น   
• ประชาสัมพันธ ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ 
QR Code ที่ download จากระบบ ITAP  
 
โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น  
 

พ.ต.ท.เกษม ศรจีันทร์อนิทร ์
พ.ต.ท.เดชา ไกยสิทธิ์ 
ส.ต.อ.ภาวี พงษ์พานิช 
 
ด าเนินการต่อเนื่องทุกเดือน 
ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๐ 
เม.ย.๖๙ 

๒.เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 
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หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดท าตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 
O๓ 

ผลการปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน  
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงานของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร ใน
รอบ ๓ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (เมษายน 
๒๕๖๙ - มิถุนายน ๒๕๖๙)  
• จ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่ ก าหนด 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีต ารวจนครบาล และ
สถานีต ารวจภูธร วัน เดอืน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อม
ภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลที เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น เพื่อส่งเสริม
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 

พ.ต.ท.เกษม ศรีจันทร์อนิทร์ 
พ.ต.ท.ขจร ฉัตรแก้วมณ ี
พ.ต.ท.ธไท ศลิษฏานนท ์
พ.ต.ท.วีระ นุชศิลป์ 
พ.ต.ท.เดชา ไกยสิทธิ์ 
ส.ต.อ.ภาวี พงษ์พานิช 

 

รายงานผลภายในวันที่ ๒๘ ของ
ทุกเดือน 

O๔ 
คู่มือการปฏิบัติงาน
ส าหรับเจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ 
• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่
ละสายงาน ดังนี ้ 
- งานอ านวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม  
- งานจราจร 
- งานสอบสวน 

พ.ต.ท.เกษม ศรีจันทร์อนิทร์ 
พ.ต.ท.ขจร ฉัตรแก้วมณ ี
พ.ต.ท.ธไท ศลิษฏานนท ์
พ.ต.ท.วีระ นุชศิลป์ 
พ.ต.ท.เดชา ไกยสิทธิ์ 
ส.ต.อ.ภาวี พงษ์พานิช 
 
ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน พ.ค.
๖๙ 

O๕ 
คู่มือการให้บริการ

ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดย
จ าแนกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน อาท ิ 
- งานอ านวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม  
- งานจราจร  
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

พ.ต.อ.วิวัฒน์ อัศวะวิบูลย์ 
พ.ต.ท.เกษม ศรีจันทร์อนิทร์ 
พ.ต.ท.ขจร ฉัตรแก้วมณ ี
พ.ต.ท.ธไท ศลิษฏานนท ์
พ.ต.ท.วีระ นุชศิลป์ 
พ.ต.ท.เดชา ไกยสิทธิ์ 
ส.ต.อ.ภาวี พงษ์พานิช 
 
ทุกงานส่งข้อมูล ภายใน พ.ค.๖๙   
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หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดท าตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 

O๖ 
E–Service 

E-Service  
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกสอ์อนไลน์ 
โดยเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน ส าหรับ
บริการด้านตา่ง ๆ ของสถานีต ารวจ อยา่งน้อยประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online  
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ต ารวจ ส านักงานจเรต ารวจ 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ (Jcoms)  
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care 
(ต ารวจห่วงใยประชาชน)  
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้าทางคด ี
ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรฐั 

พ.ต.ท.ขจร ฉัตรแก้วมณ ี
พ.ต.ท.เดชา ไกยสิทธิ ์
ส.ต.อ.ภาวี พงษ์พานิช 
 
ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน พ.ค.
๖๙ 

O๗ 
ข้อมูลผลการ

ด าเนินงานในเชิงสถิติ 

สถิติผลการด าเนินงาน  
• สถิติผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตามภารกิจหลัก 
ในเชิงสถิติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ซึ่งเป็นผล
การด าเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ (ตุลาคม 2568 - มีนาคม ๒๕๖๙)  
• จ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทกุเดือน 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
๑) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES  
๒) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  
๓) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการด าเนินคดี 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : กรณีที ไม่มขี้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า 
ไม่มี โดยไม่มีการเว้นวา่งข้อมูลไว้ 

พ.ต.ท.ขจร ฉัตรแก้วมณ ี
พ.ต.ท.วีระ นุชศิลป ์
พ.ต.ท.เดชา ไกยสิทธิ์ 
ส.ต.อ.ภาวี พงษ์พานิช 
 
ด าเนินการต่อเนื่องทุกเดือน 

O๘ 
ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานต ารวจ
(กต.ตร.) ของสถานี

ต ารวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
 • บทบาท อ านาจหน้าที ่คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตาม การบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ  

พ.ต.ท.เกษม ศรีจันทร์อนิทร์ 
พ.ต.ท.เดชา ไกยสิทธิ์ 
ส.ต.อ.ภาวี พงษ์พานิช 
 
ด าเนินการต่อเนื่องทุกเดือน 
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หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดท าตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 
• รายชื่อ รูปถ่าย ต าแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีต ารวจ  
• ผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตาม การบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ ที 
ผ่านมาในรอบ ๓ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
(เมษายน ๒๕๖๙ - มิถุนายน ๒๕๖๙) 
 • จ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่ 
ก าหนด 
• กรณี ไม่มีผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานตี ารวจ ใน
รอบเดือนใด ใหร้ะบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีผลการ
ด าเนินงาน 

O๙ 
ข้อมูลเงินกองทุน 
เพื่อการสืบสวน

สอบสวนการป้องกัน
และปราบปราม การ
กระท าความผิดทาง

อาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน 
และปราบปรามการกระท าความผิดทางอาญา  
• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน 
และปราบปรามการกระท าความผิดทางอาญา ที่สถานี
ต ารวจไดร้ับการจัดสรร และการใชจ้่ายเงินกองทนุ ไตรมาส
ที่ ๑ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๙ (มกราคม ๒๕๖๙ - มีนาคม 
๒๕๖๙) 
 • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : กรณีที่ ไม่มขี้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า 
ไม่มี โดยไม่มีการเว้นวา่งข้อมูลไว้ 

พ.ต.อ.วิวัฒน์ อัศวะวิบูลย์ 
พ.ต.ท.ขจร ฉัตรแก้วมณ ี
พ.ต.ท.ธไท ศลิษฏานนท ์
พ.ต.ท.เดชา ไกยสิทธิ์ 
ส.ต.ท.พงศกร ศรีทศัน์ 
ส.ต.อ.ภาวี พงษ์พานิช 
 
ด าเนินการต่อเนื่องทุกเดือน 

O๑๐ 
แผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจ าปี 
และการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าปี  
• แผนการใช้จา่ยงบประมาณของสถานีต ารวจ ประจ่า
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จ าแนกตามแหล่งที่ ไดร้ับ การ
จัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล  
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)  

พ.ต.ท.เกษม ศรจีันทร์อนิทร ์
พ.ต.ท.เดชา ไกยสิทธิ์ 
ส.ต.อ.ภาวี พงษ์พานิช 
ส.ต.ท.พงศกร ศรีทศัน์ 
 
ด าเนินการต่อเนื่องทุกเดือน 
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หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดท าตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 
• ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที ่
 เครื่องสามารถอ่านได ้(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูล
ในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

O๑๑ 
สรุปผลการจัดซื้อจัด

จ้างรายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน  
• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจา้งหรือการจดัหาพัสดุ
ของหน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบ 
สขร.1) ที มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
1) งานที่ ซื้อหรือจดัจ้าง  
2) วงเงินที่ ซื้อหรือจ้าง 
3) ราคากลาง  
4) วิธีซื้อหรือจา้ง  
5) รายชื่อผู้เสนอราคา  
6) ราคาที่เสนอ  
7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจา้ง 
 9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป  
10) เลขที่ และวันที่ ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือ
จ้าง (โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขที่ และวันที่ ของสัญญาหรือ
ข้อตกลงในการซื้อหรือจา้ง)  
 ข้อมูลที่ เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบ ๖ 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๘ - 
มีนาคม ๒๕๖๙)  
 สรุปผลการจดัซื้อจัดจา้ง จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพร่ประจ าทุกเดือน 
 กรณี ไม่มีการจัดซื้อจดัจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือ
แสดงให้เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจา้ง 

พ.ต.ท.เกษม ศรจีันทร์อนิทร ์
พ.ต.ท.เดชา ไกยสิทธิ์ 
ส.ต.อ.ภาวี พงษ์พานิช 
ส.ต.ท.พงศกร ศรีทศัน์ 
 
ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน พ.ค.
๖๙ 
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หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดท าตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 
 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที เครื ่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

O๑๒ 
หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาก าลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล  
• สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารก าลังพล 
และการพัฒนาก าลังพล  
ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่  
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน  
- หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล   
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของส านักงานต ารวจแห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.เกษม ศรจีันทร์อนิทร ์
พ.ต.ท.เดชา ไกยสิทธิ์ 
ส.ต.อ.ภาวี พงษ์พานิช 
 
ด าเนินการต่อเนื่องทุกเดือน 

 

O๑๓ 
ช่องทางการแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 
และข้อมูลเชิงสถิติ 
เรื่องร้องเรียนการ

ทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องร้องเรยีนการทจุริต  
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
 ช่องทางการแจ้งเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ ในสถานีต ารวจ  
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ ในสถานีต ารวจ  
 มีข้อมูลความก้าวหน้าการจดัการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ 
จ านวนเรื่อง เรื่องที ่ด าเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่ อยู่ 
ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น  
 กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี
เรื่องร้องเรียน  
 เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

พ.ต.อ.วิวัฒน์ อัศวะวิบูลย์ 
พ.ต.ท.ขจร ฉัตรแก้วมณ ี
พ.ต.ท.เกษม ศรจีันทร์อนิทร ์
พ.ต.ท.เดชา ไกยสิทธิ์ 
ส.ต.อ.ภาวี พงษ์พานิช 
 
ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน พ.ค.
๖๙ 
 

 

O๑๔ 
ประกาศนโยบาย

ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery 

Policy)และการมีสว่น

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ  
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) 
  แสดงประกาศนโยบายการต่อตา้นการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) อย่างเป็นทางการ โดยหัวหน้าสถานี

พ.ต.อ.วิวัฒน์ อัศวะวิบูลย์ 
พ.ต.ท.เกษม ศรจีันทร์อนิทร ์
พ.ต.ท.เดชา ไกยสิทธิ์ 
ส.ต.อ.ภาวี พงษ์พานิช 

ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑  
พ.ค.๖๙ 
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หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดท าตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 
ร่วมของหัวหน้าสถานี

ต ารวจ  
ต ารวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และ
เผยแพร่เป็นฉบับภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ 
  เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วตัถุประสงค์ 
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามค าวา่ สินบน 
- มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผูร้้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และ
การรักษาความลับ 
- ระบุ วัน เดือน ปี ที ่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี 
ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีต ารวจยังเป็นบคุคลเดิม) 
 อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ่ 
 แสดงภาพอินโฟกราฟกินโยบายไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ทั้ง
ฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจเท่านัน้  
 แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพันธ ์ที่ เห็นไดอ้ย่างชัดเจน หมายเหตุ : แนว
ทางการจัดท าสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม  
การมีสว่นร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 
 แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีสว่นร่วม
ของหัวหน้าสถานีต ารวจที แสดงถึง การน านโยบายการ
ต่อต้านการรับสินบน (Anti - Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 
อย่างน้อย ๑ กิจกรรม ซึ่งเป็นการด าเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ หมายเหตุ : ๑) เป็นกิจกรรมที 
ด าเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กจิกรรมที่ ไปเข้าร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก ๑) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรม
การมีสว่นร่วม 
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หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดท าตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 
O๑๕ 

การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
• แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจรติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จากกระบวนงาน ในการใช้
อ านาจ และต าแหน่งหน้าที่ ทุกสายงาน  
• ในการประเมินความเสีย่งการทจุรติ ต้องมรีายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
1) กระบวนงานหรือโครงการที ่มีความเสี่ยงการทุจริต  
2) การก าหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ  
3) การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทจุริต  
4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทจุรติ  
5) การจัดทา่มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจรติ  

พ.ต.อ.วิวัฒน์ อัศวะวิบูลย์ 
พ.ต.ท.เกษม ศรีจันทร์อนิทร์ 
พ.ต.ท.ขจร ฉัตรแก้วมณ ี
พ.ต.ท.ธไท ศลิษฏานนท ์
พ.ต.ท.วีระ นุชศิลป์ 
พ.ต.ท.เดชา ไกยสิทธิ์ 
ส.ต.อ.ภาวี พงษ์พานิช 
 
ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน พ.ค.
๖๙ 

 
O๑๖ 

การรายงานผลการ
ด าเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต  
 แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจรติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จ าแนกตามสายงาน ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
๑) ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ  
๒) ระดับของความเสี่ยงการทจุรติ 
๓) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
๔) ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารจดัการความ
เสีย่งการทุจริต  
หมายเหตุ : กรณีอยูร่ะหว่างด าเนินการ ให้ระบุรายละเอียด 

พ.ต.อ.วิวัฒน์ อัศวะวิบูลย์ 
พ.ต.ท.เกษม ศรจีันทร์อนิทร ์
พ.ต.ท.เดชา ไกยสิทธิ์ 
ส.ต.อ.ภาวี พงษ์พานิช 
 
รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน 

 

O๑๗ 
มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความ

โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
  การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด่าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร ประจา่ปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้แก่  
- ค าสัง่แต่งตั้งคณะท างานขับเคลือ่นและก ากับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

พ.ต.อ.วิวัฒน์ อัศวะวิบูลย์ 
พ.ต.ท.เกษม ศรจีันทร์อนิทร ์
พ.ต.ท.เดชา ไกยสิทธิ์ 
ส.ต.อ.ภาวี พงษ์พานิช 
 

ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน 
มิ.ย.๖๙ 
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หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดท าตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ ต้อง
ด าเนินการและประเด็นที่ ต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และก าหนดผู้รับผิดชอบ  
- ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที ต ารวจในหน่วยงาน 
  เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
- การก าหนดผู้รับผิดชอบ  
- การจดัท่าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 - การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมนิและ
ข้อมูลที ่เกีย่วข้องต่าง ๆ  
 จดัท ามาตรการ/กิจกรรมที่ แสดงถึงการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลกัษณ์ 
ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ อย่างนอ้ย ๑ 
มาตรการ/กิจกรรม 

O๑๘ 
การรายงานผลการ

ด าเนินการตาม
มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วย 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
 เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที ่สอดคล้องกับ
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน ตามข้อ ๐๑๗ ที สถานีต ารวจไดด้ าเนินการ 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
- ภาพกิจกรรมที่ แสดงถงึ การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบ
การประเมินประเด็นที่ ตอ้งด าเนินการ และประเด็นที่ ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และ
ก าหนดผู้รับผิดชอบ 
 - ภาพกจิกรรมที ่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานก ากบั ติดตาม
การประเมิน 
 - ภาพกจิกรรมท ีแสดงถึงการเตรียมความพร้อมการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ การเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบ
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

พ.ต.อ.วิวัฒน์ อัศวะวิบูลย์ 
พ.ต.ท.เกษม ศรีจันทร์อนิทร์ 
พ.ต.ท.ขจร ฉัตรแก้วมณ ี
พ.ต.ท.ธไท ศลิษฏานนท ์
พ.ต.ท.วีระ นุชศิลป์ 
พ.ต.ท.เดชา ไกยสิทธิ์ 
ส.ต.อ.ภาวี พงษ์พานิช 
 

ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน 
มิ.ย.๖๙ 
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หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดท าตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 
- ภาพกิจกรรมที่ แสดงถงึการด าเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อ
ยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจรติของสถานีต ารวจต่อ
สาธารณะ 

 

๒.๒ การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน การด าเนินการเตรียมความพร้อม ผู้รับผิดชอบ 
เว็บไซต์ ของสถานี จัดท าเว็บไซต์ หลักของสถานี พ.ต.อ.วิวัฒน์ อัศวะวิบูลย์ 

พ.ต.ท.เดชา ไกยสิทธิ์ 
พ.ต.ท.เกษม ศรจีันทร์อนิทร ์
ส.ต.อ.ภาวี พงษ์พานิช 

ปรับปรุงเว็บไซต ์ เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซของสถานี (admin) 
ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูล
สม่ าเสมอ 

พ.ต.ท.เดชา ไกยสิทธิ์ 
ส.ต.อ.ภาวี พงษ์พานิช 

 

 
๒.๓ การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

ด้าน การด าเนินการเตรียมความพร้อม ผู้รับผิดชอบ 
การออกค าสั่งคณะท างาน
และมีการมอบหมายหน้าที่

ชัดเจน 

ต้องด าเนินการออกค าสั่งของหน่วย
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
ข้อมูลการเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดยให้
ผู้บังคับบัญชา ก าชับ ก ากับติดตาม ให้ส่ง
ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ด าเนนิการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

พ.ต.อ.วิวัฒน์ อัศวะวิบูลย์ 
พ.ต.ท.เกษม ศรีจันทร์อนิทร์ 
พ.ต.ท.ขจร ฉัตรแก้วมณ ี
พ.ต.ท.ธไท ศลิษฏานนท ์
พ.ต.ท.วีระ นุชศิลป์ 
พ.ต.ท.เดชา ไกยสิทธิ์ 

การประชุมขับเคลื่อน และ
ก ากับติดตามการเผยแพร่

ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ต.อ.วิวัฒน์ อัศวะวิบูลย์ 
พ.ต.ท.เกษม ศรีจันทรอ์นิทร์ 
พ.ต.ท.เดชา ไกยสิทธิ์ 
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               สถานีต ารวจภูธรเมืองปทุมธานีได้ด าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
โดย ก าหนดมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์
ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ ดังต่อไปน้ี 

๑. การพัฒนาการปฏิบัติงาน  

ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของ
สถานีต ารวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

การสื่อสาร 
บทบาทภารกิจ 

1. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและ
เข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูลเอกสารหลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมใน
การขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์
องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการด าเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคม
ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังค าติชมหรือความ
คิดเห็น เกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ 
3.การสร้างทีม IO เพื่อประชาสัมพันธ์หน่วย โดยสร้างทีมคอน
เท้นต์ และอินฟลูเอนเซอร์ เพื่อประชาสัมพันธ์การท างานในพื้นที่
สื่อสังคมโซเชียล 

พ.ต.อ.วิวัฒน์ อัศวะวิบูลย์ 
พ.ต.ท.เกษม ศรีจันทร์อนิทร์ 
พ.ต.ท.เดชา ไกยสิทธิ์ 
ส.ต.อ.ภาวี พงษ์พานิช 
 

ผลการปฏิบัติงาน 1.ปรับปรุงคุณภาพการด าเนินงาน 
- การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มี
การชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่ก าหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการ
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน 
เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอ านวย
ความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 

พ.ต.อ.วิวัฒน์ อัศวะวิบูลย์ 
พ.ต.ท.เกษม ศรีจันทร์อนิทร์ 
พ.ต.ท.ขจร ฉัตรแก้วมณ ี
พ.ต.ท.ธไท ศลิษฏานนท ์
พ.ต.ท.วีระ นุชศิลป์ 
พ.ต.ท.เดชา ไกยสิทธิ์ 
ส.ต.อ.ภาวี พงษ์พานิช 

3.จัดท ามาตรการ/กิจกรรม ที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงาน และ การให้บริการ เพ่ือยกระดับ
ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ 
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ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของ
สถานีต ารวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

- การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ลดอุปสรรค ลดความ
ยุ่งยากในการขอรับบริการจากเดิม การน าเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้
ในการด าเนินงานตามภารกิจของสถานีต ารวจ 
- การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ด าเนินงานหรือการให้บริการให้
ดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมาก
ยิ่งข้ึน 
2.การใช้อุปกรณ์ กล้องบันทึกภาพขณะปฏิบัติหน้าที่ 
3.จัดท าระบบประเมินความพึงพอใจ เพื่อให้ประชาชนได้
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 
๒.การพัฒนาการให้บรกิาร 

สถานที่ จุดบริการ มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์
ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/
สอบถามความคืบหน้า

การด าเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ ต้ อ งจั ด ให้มี เ จ้ าหน้ าที่
ประชาสัมพันธ์ เพื่อติดต่อประสานงานใน
เบ้ืองต้น โดย ก าหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้
ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 
ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ 
สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดีได้ และมี
การประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.ขจร ฉัตรแก้วมณ ี
พ.ต.ท.เกษม ศรีจันทร์อนิทร์ 
พ.ต.ท.เดชา ไกยสิทธิ์ 
 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์
จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชน
ได้เห็นชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้
รวดเร็ว ที่จุดห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.เกษม ศรีจันทร์อนิทร์ 
พ.ต.ท.เดชา ไกยสิทธิ์ 
ด.ต.ประเสริฐ ติ๊บมา 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชน
ได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service  
และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซหน่วย 

พ.ต.ท.เกษม ศรีจันทร์อนิทร์ 
พ.ต.ท.เดชา ไกยสิทธิ์ 
ด.ต.ประเสริฐ ติ๊บมา 
ส.ต.อ.ภาวี พงษ์พานิช 

ภาพป้าย No Gift 
Policy 

ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน 

พ.ต.ท.เกษม ศรีจันทร์อนิทร์ 
พ.ต.ท.เดชา ไกยสิทธิ์ 
ด.ต.ประเสริฐ ติ๊บมา 
ส.ต.อ.ภาวี พงษ์พานิช 
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สถานที่ จุดบริการ มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์
ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

เพื่อแสดงเจตจ านงของหัวหน้าสถานีในการไม่
รับของขวัญของก านัล 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ

ให้บริการ 

จัด ให้มีป้ ายประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนทราบ 
คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

พ.ต.ท.เกษม ศรีจันทร์อนิทร์ 
พ.ต.ท.เดชา ไกยสิทธิ์ 
ด.ต.ประเสริฐ ติ๊บมา 
ส.ต.อ.ภาวี พงษ์พานิช 
 

ภาพการจัดสิ่งอ านวย
ความสะดวก การ

ให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ าดื่ม ส าหรับ
ประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มี
บริการอินเตอร์เนต WIFI ฟรีส าหรับประชาชน 
จุ ด บ ริ ก า ร มี ก า ร ติ ด ตั้ ง ใ ห้ รั บ ช ม ช่ อ ง
สถานีโทรทัศน์ส านักงานต ารวจแห่งชาติเพื่อ
ทราบข้อมูลข่าวสารของต ารวจ  จัดห้องน้ า ชาย
หญิงและผู้พิการที่สะอาด มีบริการอักษรเบล
ส าหรับผู้พิการทางสายตา และมีที่จอดรถ
ส าหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

พ.ต.ท.เกษม ศรีจันทร์อนิทร์ 
พ.ต.ท.เดชา ไกยสิทธิ์ 
ด.ต.ประเสริฐ ติ๊บมา 
ส.ต.อ.ภาวี พงษ์พานิช 
 

 

 

 

 

 

       

       

    
 


